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De sfeer tijdens de avond was goed, gemoedelijk en energiek. Tijdens
de workshops was iedereen druk bezig met discussiéren, bedenken en
schrijven en de advieswanden werden goed beschreven en beplakt met
ideeén en meningen. Het spoken word optreden door Jasja Renne vatte
dit allemaal mooi samen.

Opvallend was de vraag die door veel jongeren werd gedeeld:

Wat gebeurt er nu eigenlijk met wat ik zeg en wat is de impact van mijn
aanwezigheid?

Een echo van het wantrouwen en de onduidelijkheid die in de landelijke
politiek ook te merken is. Dit vraagt om een overzicht van wat er nu
precies met een idee gebeurt die het provinciehuis binnenkomt. Waar

gaat mijn idee langs, hoelang duurt dat en waar worden de besluiten
genomen?

Provincie Noord-Brabant
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Reactie van provincie:

“Een leuke avond met veel geéngageerde jongeren, toffe
locatie en energieke presentatrice! Jongeren geven goede,
heldere en bruikbare input. Confronterend soms ook, dus
werk aan de winkel! We willen jongeren uitgebreider
bevragen op het thema Aantrekkelijk Werkgeverschap. We
blijven natuurlijk stageplaatsen aanbieden, en
afstudeermogelijkheden. Jongerenparticipatie komt in de
nieuwe bestuursperiode ook uitgebreid aan bod.”




AANTRIEIICELIIIK
WERKGEVYVERSCHAP

(F_n_n.u:? En nu?
@ Positieve lading: Fijn, goed te horen! \ voor impactvol werk met goede secundaire \

o ) & @ Negatievere lading: What can we say? Kom eens arbeidsvoorwaarden.
Laat hier je mening achter door te schrijven, (}f&
te plakken, te kleuren en te ranken! La‘g\
pteressont :\”"B een kijkje nemen! Neem contact op met llse, @Je krijgt veel ruimte en vrijheid om je functie of
Ja -
\!éjf\ \&u&\%&) Werken bij de ‘3?\ d({}—l . . . .o . . .
e SrovinEia J*‘L j campus recruiter, via stage@brabant.nl of 06- rol in te vullen bij de provincie. Bij een grote
Brabant in één
Flex werk? 9 \ woord? Stoffig? . . . .
Y o 0g"D @ o 18303205. overheidsorganisatie kunnen sommige
O\)ex \’ . o ‘
Qt(fo(w \\ Uitdagend? ‘* C ” ' h b . I..k . h k. . |
" NS S e o ollega’s heb je natuurlijk niet voor het kiezen, processen stroperig aanvoelen, maar we staan
Bij dit soort e
b organisaties wil ik . . . . o o o oo
S *ECHT NIET o Tl s maar bij de provincie Noord-Brabant heb je er open voor innovatieve en andere ideeén!
(‘wTrken!d) ‘l kgt e UQf\U\i‘C %Q\CXI\O\\.\\U%
VR /0 0ROVOLK | SCHRIIF JOUW EERSTE INGEVING OP zo'n 1400 dus daar zitten vast gelijkgestemden Bij de provincie kun je bijdragen aan de
\ Q‘GO\‘G“Q@ w(lffﬂ Doorgroei-
YW mogelijkheden? y )
QO plesie/ & 1 tussen. maatschappij en impact maken. Neem een
\
Werksfeer? P @ Je kunt je in overvloed ontwikkelen bij ons. Er kijkje op werkenvoor.brabant.nl of op
I:’Delze usg:cien Ziif EN QNTPLOOIN 6§~
elangrijk voor mij - . . . .
incen baan: RIS Bl zijn veel verschillende rollen en functies om www.brabant.nl of bel ons gerust, zodat we je
o (LT
ot jex Rl WasroM HEB JE WEL . . . .
BT e a0 B naar toe te groeien en er is een groot aanbod in contact kunnen brengen met die collega met
w\\i;ﬁas S o N"ﬂ)&\ OVER WERKEN Bl
‘_f}‘;'?f" pet’ e EEN BRABANTSE
"""5 OVERHEID? . .. . . . .
, . Salaris? qua leer- & ontwikkelmogelijk-heden. Er is een die interessante baan voor jou!
)Jd-,pj\&\\'\'bee ) [/ -
tin rroopy 993555 v

Uan & Wdﬂ ° oo .
e Brabantacademie en een persoonlijk budget @ Good to know! in de toekomst zullen we vaker

voor Duurzame inzetbaarheid. Open Coffees of Meet & Greets organiseren
Heb je wel eens nagedacht over werken bij een Brabantse overheid: rovincie,
]gemeente of v?uferschap? Om op diejmunier bij te dragen aan Férobunf? . . .
@ Check! Alle collega’s werken vanuit de om op een laagdrempelige manier ook
overtuiging dat ze daadwerkelijk impact jongeren kennis te laten maken met de
° o kunnen maken en een maatschappelijke provincie Noord-Brabant als werkgever. Houd
Een open coffee lijkt mij een fijne manier om vrijblijvend te .. . i i i
ontdekken wat een potentiéle werkgever te bieden heeft? ledrage kunnen Ieveren dle er toe dOet. onze SOCIaIS N de gaten Via
@
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\@ Bij de provincie ontvang je een goed salaris } \ @werkenvoorbrabant ! 11

Provincie Noord-Brabant
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Laat hier je mening achter door te schrijven,
te plakken, te kleuren en te ranken!

“Heel fijn om zo open en
eerlijk de reacties op een
vacaturetekst terug te
krijgen. Het biedt ons een
G a1 s e oo = 152U o Nt e o T - © mooie reﬂeCtie waar we wat
T bt vt o | L o S 06 mee kunnen. Bijvoorbeeld

wWot betkent dal now €ont? ( : :
op A werk, IMPACT MAAK & ALSL C tins hier achter hoe een vacature meer —E
Zo lever jij jouw bijdrage aan Brabant en maak jij Brabant duurzamerl /¥ ——— \ 1\ Le kKA NDAORAT - \ d,Ug
fote W= Jongeren kan aanspreken. o QA 136
et! YEN g dn

o ol L el i 7 ot o dSewdinT vider ot meer en betere duiding van
:I;f“:;;ﬂ“kw:;;;fkd S comimeen te kSte nen woo rd en
(vermijden van
beroepsjargon), het
vermijden van afkortingen,
en duidelijker aangeven wat
je in‘'n bepaalde functie
gaat doen en welke
invioed je dan kan
uitoefenen.” }

e load

VACATURE Adviseur grond - gebiedsgerichte aanpak

In Brabant bundelen provincie, waterschappen, terrein-beherende organisaties, landgoedeigenaren,
gemeenten en agrariérs hun krachten en verbinden allen hun belangen. Met elkaar zoeken we hoe we
de j i L in ons Brabantse land kunnen leggen. De provincie heeft hiervoor d regie-
@if\roeringsurgunisaf{é ingericht. Voor het regieteam zoeken wij een adviseur grond GGA.
Moor wel (s die f"‘*—"“‘ don) B vl Qag, Fagig
Wat ga je doen? L’? WOC Teh At Yeowmer wt? o3 oo
Als adviseur grond ben je: 7

« verantwoordelijk voor het ontwikkelen van grondinstrumenten' voor het uitvoeren van de provinciale

Klinkt dit als muziek in je oren? Dan zijn we op zoek naar joul

vacaturetekst?

« Je bent deskundig, creatief en innovatief en denkt in mogelijkheden.
« Is een planmgtige en projectmatige manier van werken je op het lijf geschreven.
0@ will gebied?
Wat bieden wij jou? kit chae
Er zijn weinig stereotypes over ambtenaren die waar zi[n/g‘Eenrie is in ieder geval wél waar: goede

arbeidsvoorwaarden en een werkgever og_u?u_gg te zijn./Van flexibele werktijden en hybride werken
tot aan opleiding en Drubumo—goiou'ghﬂd'* r zijn veel interessante secundaire arbeidsvoorwaarden. Je
ontvangt in ieder gewgl: | emall
Qudde bl “’%d‘ﬁoﬁj? 07
« Een bagn op aiveau 12 voor32 uur per week. Het salaris bedraagt minimaal € 4466,67 en
maxim:% @- per maand bij een vo edige werkweek (36 uur).
+ Een contract VoorLjaar-Dit wordt daarn-& omgezet in een vast contract.
+ Een individueel keuze budget van 22,3 procent van je jaarsalaris. Je kunt dit bijvoorbeeld laten
uitbetalen of er extra vakantiedagen van kopen.

» Een persoonlijk ontwikkelbudget (PBDI) van € 5.000,-. \
- eren sfeen € CD\‘ec\bc.\':;"f_

%1 Inheuesloze asblersrentas\ 3 Jorcecden; willegqen an nick o elqen
4311@& 3¢b(ui\m"'» K 0
a Ja hoor, je mag mij

STAAFDIAGRAM | STAPEL JE STICKERS @ e R zeker een appje
5 sturen!

Als jij (straks) opzoek gaat naar werk, Waar
zoek je dan? Plak jouw stickers boven de 2

onderdelen die bij jou passen.
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R : | — E ,
“Wat een enthousiaste \ (@We sdan aah de slag met \

deelnemers, er hing een ee.r.m generatietoets op

G vrolijke sfeer. Wat me opviel I\/I|I|e.u en nemen de ,

bij de jongeren, was dat ze ranking op de thema’s mee.

vragen durven stellen én

_} out of the box-denken. Wij
gaan verder aan de slag
met jongeren door hen
regelmatig te blijven

- spreken en nieuwsgierig
te blijven naar wat ze
doen en wat ze bezig
houdt. |k vertel hen wat wij

b - doen en nodig hen uit voor

i - bijeenkomsten als ze dat

.:‘ willen.” J\ )

De gestickerde top 4:

1. Luchtkwaliteit (4x)

2. Geluidshinder,
Duurzaamheid, Grond-
en afvalstoffen (allen 3x)

3. Geurhinder, Luchthinder
(beide 2X)

4. Bodemkwaliteit (1x)

13




(_En_n.u?

@ “Vanuit generaties denken
generaliseert. Het zorgt ervoor de
diversiteit binnen de generatie niet
gezien wordt. Gemarginaliseerde
groepen zijn dan de dupe”.
Reactie: "Helemaal eens! De ene
jongere is de andere niet. We willen
met de generatietoets daarom waar
dat kan ook toespitsen op specifieke
groepen binnen generaties. Het is
wel een belangrijk aandachtspunt, iets
dat je snel over het hoofd ziet. Dus
goed om er weer op te worden
gewezen."

@ ‘Generatie inclusief denken & doen' dekt

goed de lading, misschien wel wat

lang.
\ 2]

(_En_nu:’

Bij de onderliggende uitleg van de \
toets zeker goed om te benutten.

@ In 2024 bouwen we in Brabant aan
een breed platform voor
verschillende groepen jongeren (qua
leeftijden, achtergronden) en denken
we na over verschillende vormen
(een raad, maar ook bijvoorbeeld een
panel/poll). Uitgangspunt is dat we ’
jongeren onderdeel laten uitmaken

van nieuwe plannen. Openbaar ‘

vervoer is een mooi concreet thema.

Mentaal welzijn is erg breed en niet

direct ‘van de provincie'. Veel beleid

gaat over Positieve Gezondheid,

Wonen en Natuur.
\ )

A.....

soclaal resultaat
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raakt er wel aan, bijvoorbeeld als het |
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Wat is de generatietoets and why should | care?

De generatietoets helpt beleidsmakers om zicht te krijgen op de gevolgen
van beleid voor huidige en toekomstige generaties. Helaas zien we te vaak
dat beleid bepaalde generaties onevenredig treft en dat vaak jongeren
hier de dupe van zijn. Daar hoopt de generatietoets verandering in te

brengenl
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De wereld piept en kraakt. Er moeten moeilijke beslissingen

gemaakt worden om zowel de economie, de natuur als de

mens te redden. En niet alles kan tegelijk. We gingen met

jongeren in gesprek over de zogenaamde brede welvaart-

dilemma’s waar ook de provincie zich over moet buigen. We

waren benieuwd hoe jongeren zelf met deze dilemma’s

omgaan en wat bleek:

- Zo makkelijk is dat niet!

- ledereen heeft zijn eigen persoonlijke mening: er is
eigenlijk geen goed of fout

- Sommigen van de jongeren keken naar wat belangrijk is
voor dit moment en vandaag de dag. Anderen zijn meer
bezig met keuzes die impact hebben voor de lange
termijn.

- Een aantal deelden hun visie vanuit hun eigen
perspectief. En sommigen vlogen de dilemma’s aan
vanuit de bredere samenleving

En last but not least:

De jongeren vinden natuur, mens & kansengelijkheid en
groei & ondernemerschap over het algemeen allemaal net
zo belangrijk! Met een kleine voorsprong voor: mens &
kansengelijkheid

‘ fcmhfa';?',';::fhat Provincie Noord-Brabant
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