CDA

Brabant

Motie: Bestuursopdracht Arbeidsmarktbeleid

Provinciale Staten van Noord-Brabant in vergadering bijeen op vrijdag 15 april 2016,

Constaterende dat:

« de werkloosheid in Brabant in 2016 op circa 6,1% uitkomt en er nog veel Brabanders geen baan
hebben;

+ de arbeidsmarkt derhalve nog niet altijd optimaal mee profiteert van de economische groei in
Brabant, te weten: 2,6% in 2016;

* een stevige inzet op arbeidsmarktbeleid derhalve onverkort van belang blijft.

Overwegende dat:

+ de pijn in de arbeidsmarkt volgens het laatste ING rapport in Brabant met name zit in de kwalitatieve
mismatch tussen openstaande vacatures en werkzoekenden, een relatief hoger percentage oudere
werknemers die langdurig werkloos zijn en het feit dat West-Brabant achterblijft op de arbeidsmarkt;

+ dit alles mede veroorzaakt wordt doordat de structuur van de Brabantse economie sneller veranderd
dan de rest van Nederlandse provincies door de bovengemiddelde aanwezigheid van snel
veranderende, innovatieve economische sectoren in Brabant.

Roepen Gedeputeerde Staten op om:

Voor de begroting 2017 met een additioneel en specifiek plan te komen om de drie corzaken van de
niet optimaal dalende werkloosheid Brabant, te weten:

* de kwalitatieve mismatch tussen vacatures en werkzoekenden;
» de relatief grote groep ouderen die langdurig werkloos zijn;
e de achterblijvende arbeidsmarkt in West-Brabant;

concreet aan te pakken en PS in aanloop naar de begrotingsbehandeling hierover te informeren.

En gaan over tot de orde van<

A0 ¢

Marianne van der Sloot

Stijn Steenbakkers




