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griffier:	J.J.H. Lahaije
de leden:	M.A. Brans	RVP
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	A.J. Vissenberg	PVV
	A.W. van Meel	PVV
	E.C. van Kalmthout	CDA
	M. van Trijp	CDA
	A.J.W. Wagemakers	GL|PvdA
	B.M.J. Clercx	FVD

collegeleden:	M.W.C. Gijzen	
	S. Breedveld	
	W.C.P.Y. Tack 

overige aanwezigen:	I.R. Adema	commissaris van de Koning
	H.C. Smit	kabinetschef commissaris van de Koning
	
afwezig met kennisgeving:	J.M.C. Roks	RVP
	L.D.J.C.M. van Meel	PVV
	A.J.C. Mathijssen	FVD	 


Audio-opname
De audio-opname van de vergadering is te beluisteren via http://rucphen.raadsinformatie.nl. 
[bookmark: _Hlk73609550]Opening
De voorzitter: Goedenavond beste raadsleden, aanwezigen op de tribune en de luisteraars van radio Rucphen FM en uiteraard een zeer bijzonder welkom aan onze commissaris van de Koning, mevrouw Adema en de kabinetschef de heer Smit. Van harte welkom. Ik wil graag met u deze vergadering officieel openen en dat doen we zoals gebruikelijk staand. Naar eer en geweten en met inachtneming van ieders inspiratiebron, zijn wij bijeengekomen om besluiten te nemen die voor het besturen van onze gemeente van belang zijn. Wij allen hebben de verantwoordelijkheid voor deze besluitvorming op ons genomen. Laten wij, in overeenstemming met de eed of de belofte, waarmee wij dit ambt hebben aanvaard, deze opdracht uitvoeren. Dankuwel, de vergadering is geopend.

Vaststellen van de raadsagenda
De voorzitter: Dat brengt ons bij agendapunt 2 en dat is de vaststelling van de raadsagenda. Ik neem aan dat u zich kunt vinden in de agenda zoals die voorligt en dan geef ik graag de griffier het woord voor de mededelingen.

Griffier Lahaije: Ja, dankuwel voorzitter. We hebben helaas toch nog een paar afmeldingen gekregen. Bericht van verhindering is ontvangen mevrouw Van Meel van de PVV-fractie wegens persoonlijke omstandigheden en twee stuks berichten van verhindering wegens ziekte van de heer Mathijssen van de fractie Forum voor Democratie en de heer Roks van de RVP-fractie. Tot zover.

De voorzitter: Dankuwel. Dan gaan we door naar agendapunt 3.

[bookmark: _Hlk73609651]Vaststellen Verordening vertrouwenscommissie nieuwe burgemeester 2026
Besluit: unaniem aangenomen

De voorzitter: Het vaststellen van de verordening vertrouwenscommissie nieuwe burgemeester 2026. Ik neem aan dat u geen opmerkingen heeft over deze verordening? En dat is het geval. Dan is is die bij deze vastgesteld. Ja, zo lijkt het alsof we snel door de vergadering heen gaan, maar u kunt nog heel wat verwachten, want we komen nu bij agendapunt 4.

Vaststellen profielschets burgemeester gemeente Rucphen
Besluit: unaniem aangenomen

De voorzitter: En dat is het vaststellen van de profielschets van de burgemeester voor de gemeente Rucphen. En we hebben afgesproken dat de voorzitter van de vertrouwenscommissie, de heer Vergouwen, het woord zal krijgen over deze profielschets en ik wil u dan ook uitnodigen om hier naar voren te komen en een toelichting te geven over de profielschets zoals die vanavond aangeboden gaat worden. Het woord is aan u.

De heer Vergouwen: Ja, dankuwel voorzitter. Voorzitter, commissaris, leden van de raad. Vandaag is een bijzonder moment voor onze gemeente. In deze vergadering stellen wij de profielschets vast voor de werving van een nieuwe burgemeester voor de gemeente Rucphen.
Zoals u weet, heeft onze huidige burgemeester begin dit jaar aangekondigd dat zij begin 2027 met pensioen gaat. Dat betekent dat het aan ons is, als gemeenteraad, om tijdig en zorgvuldig het profiel op te stellen voor haar opvolger. Dat is ook nadrukkelijk een taak van de gemeenteraad. Samen bepalen wij welke burgemeester het beste past bij Rucphen, bij onze dorpen, bij onze inwoners en bij de opgaven waar we de komende jaren voor staan. Bij het maken van die profielschets hebben we daarom niet alleen gekeken naar het ambt, maar vooral ook naar onze gemeente zelf: naar wie we zijn, wat ons kenmerkt en wat Rucphen nodig heeft. We hebben daar samen ook een zorgvuldig proces voor gevolgd. We zijn gestart met een bijeenkomst met de gehele raad, waarin we gezamenlijk hebben gesproken over de uitgangspunten en de richting van de profielschets. De verdere uitwerking lag daarna bij de vertrouwenscommissie in oprichting. Daarbij wil ik nadrukkelijk benoemen dat elke fractie daarin vertegenwoordigd is. Daardoor is dit niet alleen een zorgvuldig, maar ook een breed gedragen proces geweest. Ook de samenleving hebben we nadrukkelijk betrokken. Via een enquête hebben we inwoners gevraagd wat zij belangrijk vinden in een nieuwe burgemeester. Daarnaast hebben ook basisschoolleerlingen meegedacht. Met een lespakket over de burgemeester hebben zij hun ideeën en verwachtingen gedeeld. Dat is waardevol, omdat het laat zien wat inwoners van nu én de inwoners van morgen belangrijk vinden.
En uit al die inbreng komt een duidelijk beeld naar voren. Onze inwoners zoeken een burgemeester die betrokken is, zichtbaar is in alle kernen, en die toegankelijk en benaderbaar is. Maar ook iemand die stevig in zijn of haar schoenen staat, integer is en daadkrachtig kan optreden als dat nodig is. Iemand die luistert, verbinding legt en tegelijkertijd durft te handelen. Kortom: iemand die past bij de gemoedelijke, hechte en ondernemende identiteit van Rucphen.
Dat beeld zien we ook terug in de profielschets die vandaag voorligt. Rucphen is een gemeente met vijf dorpskernen, met een sterke sociale samenhang en een eigen karakter per dorp. Tegelijkertijd staan we ook voor flinke opgaven: op het gebied van leefbaarheid, wonen, zorg, veiligheid, financiële toekomstbestendigheid en samenwerking in de regio. Dat vraagt om een burgemeester die midden in de samenleving staat, die verbinding weet te maken tussen de dorpen, tussen inwoners en bestuur, en tussen de gemeente en haar partners. Wij zoeken dus een burgemeester die zichtbaar en benaderbaar is, met hart voor de mensen van Rucphen. Iemand die een boegbeeld kan zijn voor onze gemeente, stevig in de schoenen staat, gevoel heeft voor politiek-bestuurlijke verhoudingen en die met rust, overzicht en daadkracht kan optreden wanneer dat nodig is. Iemand die zich thuis voelt in onze gemeente en zich daar ook echt aan wil verbinden.
Vandaag zetten we met deze profielschets een belangrijke stap in de voorbereiding van de benoeming van onze nieuwe burgemeester. Een stap die zorgvuldig, breed gedragen en met grote betrokkenheid tot stand is gekomen. Ik wil daarom graag mijn waardering uitspreken aan iedereen die aan dit proces heeft bijgedragen: de raad, de vertrouwenscommissie, het college, de ambtelijke ondersteuning, de inwoners die hun mening hebben gegeven en de basisschoolleerlingen die hun ideeën hebben gedeeld. Samen hebben we gewerkt aan een profiel dat recht doet aan Rucphen.
Ik verzoek u dan ook om de profielschets vast te stellen, zodat we met vertrouwen de volgende stap kunnen zetten in de zoektocht naar een nieuwe burgemeester voor deze mooie gemeente. Dank u wel.

De voorzitter: Dankuwel meneer Vergouwen. Ja, voordat we deze gaan vaststellen kijk ik toch nog even rond of iemand anders het woord wil over deze profielschets en dat is niet het geval. Nou, geweldig! Met dank ook inderdaad aan u uzelf als gemeenteraad dat we nu deze profielschets in ieder geval kunnen vaststellen. Bij deze. 

Aanbieden van de profielschets aan de commissaris van de Koning
De voorzitter: En dan is het mooie moment gekomen dat de voorzitter van de vertrouwenscommissie deze profielschets mag overhandigen aan de commissaris van de Koning en dat doen we graag hiervoor, dus ik loop even mee. En dan zal er absoluut ook een foto gemaakt worden. 

De heer Vergouwen overhandigt namens de gemeenteraad de profielschets aan de Commissaris van de Koning, mevrouw Adema.

De voorzitter: En dan nodig ik graag de commissaris uit om een reactie te geven op de profielschets die zojuist is aangeboden.

Commissaris van de Koning mevrouw Adema: Ja, hartelijk dank voor de introductie en fijn om hier vandaag aanwezig te kunnen zijn en fijn dat ik de profielschets in ontvangst heb kunnen nemen. We zijn hier inderdaad vandaag bij elkaar omdat er een burgemeester moet komen voor de gemeente Rucphen. Mevrouw Marjolein van der Meer Mohr vertrekt begin maart om na een hele mooie carrière in het openbaar bestuur te gaan genieten, misschien wel van iets meer tijd. Marjolein, het is nog niet zo ver. Je bent langzamerhand wel een beetje overal afscheid aan het nemen. Je bent nog een tijdje hier in het midden, maar voor nu alvast zeer veel respect voor de manier waarop jij je hebt ingezet met maar liefst 16 jaren op de teller voor deze gemeente als burgemeester, dus heel veel dank alvast. Vandaag brengen we het profiel van de nieuwe burgemeester officieel naar buiten. En dat betekent dat de procedure nu echt van start is gegaan. En als alles meezit, weten we ongeveer over 4 maanden wie uw nieuwe burgemeester wordt. Ik ga nu in op een aantal zaken. Eerst een inhoudelijke reactie op uw profielschets. Gelukkig heb ik hem wel van tevoren al gekregen, want zoveel improvisatievermogen heb ik nu ook weer niet en daarna gaan we het hebben over de procedure en tot slot nog een aantal opmerkingen. Ik doe dat, en ik heb straks nog een overleg met de leden van de vertrouwenscommissie, maar ik vind het belangrijk dat iedereen die hier kennis van wil dragen ook daadwerkelijk weet waarom de procedure in elkaar zit, zoals die in elkaar zit en wat bijvoorbeeld ook de termijnen zijn. 
Als ik inga op de profielschets, dan geeft dat een goed beeld van de gemeente Rucphen. Een gemoedelijke gemeente met 24.000 inwoners, verdeeld over vijf dorpskernen: Rucphen, Schijf Sprundel, St. Willebrord en Zegge. En de gemeente ligt centraal gelegen tussen Roosendaal en Breda in West-Brabant en we zeiden net, je bent ook eigenlijk zo in Rotterdam of Antwerpen. Dat staat niet in mijn tekst, maar is natuurlijk wel zo. Rucphen kent een gevarieerde lokale economie en van oudsher een sterke werkmentaliteit en een cultuur van vakmanschap en ondernemerschap. U bent op zoek naar een burgemeester die écht bij Rucphen past. Een ervaren bestuurder met een goed gevoel voor politiek en bestuur, maar die ook zichtbaar en benaderbaar is, midden in de samenleving staat en opkomst voor onze inwoners en cultuur. Om de grote opgaven te realiseren neemt de gemeente Rucphen deel aan regionale samenwerkingen, zonder de zelfstandigheid te verliezen. Brabant is een provincie waar bestuurlijk constructief wordt samengewerkt, in goede verhoudingen en met korte lijnen. Burgemeesters hebben niet alleen verantwoordelijkheid in hun eigen gemeente, maar zeker ook in de regio én binnen de provincie. En dat is een aspect waar ik zelf ook altijd op let, op het moment dat ik sollicitatiegesprekken voer.
Een belangrijke taak voor de burgemeester is het bewaken van de openbare orde en veiligheid. U verwacht van uw burgemeester besluitvaardigheid, daadkracht en doortastendheid. Als commissaris maak ik me ook sterk voor het onderwerp bestuurlijke weerbaarheid en dat blijft helaas nodig. En een ander belangrijk onderwerp is integriteit. Naast dat burgemeesters een voorbeeldfunctie hebben, is een burgemeester verantwoordelijk voor de eigen integriteit én voor de integriteit van het bestuur en de organisatie. U heeft het daarnet ook al gezegd en inwoners van de gemeente Rucphen betrokken bij het bepalen van het profiel van de nieuwe burgemeester. En de inwoners vinden het belangrijk dat de nieuwe burgemeester de tijd neemt om de inwoners en de organisaties uit de vijf kernen goed te leren kennen, een luisterend oor heeft en ingrijpt waar nodig. En ook inderdaad de basisschoolleerlingen hebben mogen meedenken en zij gaven onder andere aan, ik citeer: ‘de nieuwe burgemeester moet goed kunnen praten en luisteren’, nou dat eerste dat lukt sowieso meestal wel, ‘en goed om kunnen gaan met mensen maar óok met kinderen’. Dat is wel een hele mooie boodschap, ook voor degenen, de sollicitanten die dit gaan meeluisteren of naluisteren. U heeft geen expliciet voorkeur voor een man of een vrouw en ik ben het met u eens. U moet natuurlijk de beste kandidaat kiezen, daar ben ik ook altijd voor. Mocht het een vrouw zijn, dan vind ik dat prima, want dat blijf ik zeggen totdat het evenwichtig is in het Brabantse land en dat is het nog niet. Tot zover de profielschets zelf. Nu loop ik met u de procedure door. En ik zal dat na afloop van deze vergadering dus, zoals ik daarnet al zei, in beslotenheid ook nog iets uitgebreider doen met uw vertrouwenscommissie, maar ik vind het dus inderdaad belangrijk dat uw raad en daarmee inwoners ook goed zijn geïnformeerd. De openstelling van de burgemeestersvacature in u gemeente wordt gepubliceerd in de Nederlandse Staatscourant van 9 september. De advertentietekst wordt opgesteld door het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Er worden geen bijzonderheden uit uw profielschets opgenomen. Het is een neutrale standaard advertentie, waarin onder meer vermelding van gemeente, gemeentegrootte en bezoldiging. Dat is altijd zo. Ook wordt vermeld of een assessment deel uitmaakt van de procedure, want dat horen kandidaten namelijk aan de voorkant te weten. En ik heb gezien dat een assessment onderdeel kán zijn van de procedure. Nu ja, die advertentie wordt door verschillende media overgenomen en in ieder geval altijd door Binnenlands Bestuur. Mensen die burgemeester willen worden, volgen in de regel Binnenlands Bestuur heel erg goed, want iedereen weet namelijk dat daar de vacatures in komen. Als reactietermijn geldt 3 weken en de sluitingsdatum wordt dan ook 30 september. Men stuurt de brieven weliswaar naar mij, maar men dient zich te richten tot de Koning. Dus je zet erboven, dat zeg ik voor de mensen die meekijken, Majesteit. Een week na de sluitingsdatum ontvangt de griffier van ons een cijfermatig overzicht waarin het aantal kandidaten, man-vrouw verhouding en een duiding van de achtergrond van de kandidaten. Inlichtingen over de sollicitanten worden zo spoedig mogelijk na ontvangst van hun brief opgevraagd bij hun eigen provincie en gemeente. En het verzamelen van die informatie duurt ongeveer een maand. Ik vertel dit ook allemaal, zodat u begrijpt waarom het allemaal zo lang duurt, want er zit heel veel achter nog. Tegelijkertijd wordt justitiële informatie opgevraagd bij het ministerie van Justitie en Veiligheid en bij eventuele antecedenten wordt een strenge norm gehanteerd. Brabant wil alleen burgemeesters die ook zelf het goede voorbeeld kunnen geven. Om die reden zal de uiteindelijk voorgedragen kandidaat aan het einde van de procedure ook nog worden onderworpen aan een onderzoek van de AIVD en een fiscaal onderzoek van de Belastingdienst. Maar dat geldt dus uiteindelijk alleen maar voor de uiteindelijke kandidaat, dus uw nummer één.
Belangstellenden kunnen voordat ze eventueel besluiten om te solliciteren bij mijn Kabinet de profielschets en een exemplaar van de notulen van deze vergadering opvragen. Dat zal trouwens ook worden vermeld in de advertentietekst. Sollicitanten ontvangen een schriftelijke bevestiging van hun sollicitatie en meer informatie over de vacature zal ook te vinden zijn op de site van brabant.nl onder het kopje burgemeestersvacatures. Vervolgens worden er sollicitatiegesprekken gevoerd. En deze sollicitatiegesprekken vinden plaats in oktober en november. De daarvoor in aanmerking komende sollicitanten worden door of mij, of door de kabinetschef, of door ons beiden ontvangen om ons een oordeel te vormen over de kandidaten en daarna is uw vertrouwenscommissie aan zet. De vertrouwenscommissie komt dan naar het provinciehuis en krijgt inzage in alle sollicitatiebrieven en de CV’s en kan op basis daarvan een eigen oordeel vormen. Ik zal vervolgens met uw commissie overleg voeren over het sollicitatiebestand en mijn opvattingen over de kandidaten inbrengen. Dat staat trouwens ook in de ambtsinstructie dat ik dat moet doen en dat doe ik trouwens ook met graagte. Uiteindelijk is het de bedoeling dat in een goede gezamenlijke dialoog de selectie tot stand komt en dat gesprek zal in november plaatsvinden. Nou, nadat het selectiegesprek heeft plaatsgevonden krijgt de griffier het dossier met de definitief geselecteerde sollicitanten mee. De vertrouwenscommissie kan daarna de gesprekken met de geselecteerde kandidaten gaan voeren. En omdat de sollicitanten al heel vroeg in de procedure door mij geïnformeerd zijn over de data, kunnen die gesprekken vrij vlot na dat selectiegesprek plaatsvinden. En ik ontvang graag vervolgens zo spoedig mogelijk verslag van de vertrouwenscommissie over haar bevindingen en standpunten. De vertrouwenscommissie beveelt de raad in een besloten raadsvergadering hun nummer één en twee aan, gevolgd door een schriftelijke en dus geheime stemming om de aanbeveling vast te stellen . Daarna volgt direct een openbare vergadering, waar de raad bekend maakt wie zal worden voorgedragen. Alleen de naam van de nummer één wordt dus publiekelijk bekend. De naam van nummer twee is overigens ook best belangrijk, want als om welke reden dan ook uw nummer één wegvalt, je hoopt het niet, maar het gebeurt wel eens, dan schuift nummer twee naar boven op de voordracht en uw nummer drie wordt automatische de nummer twee. Bij het bekendmaken van uw voordracht is uw man of vrouw nog steeds niet uw burgemeester. Het is trouwens wel een heel belangrijk moment, maar het is nog steeds niet zo. De minister nodigt uw kandidaat uit voor een gesprek en zoals ook aangegeven vindt dat onderzoek van de AIVD en de Belastingdienst nog plaats. Pas daarna volgt een benoeming die uiteindelijk door de Koning moet worden bekrachtigd en daarna is het Koninklijk besluit meestal snel beschikbaar en pas dan is de benoeming formeel een feit. Nou, heel theoretisch is het ook nog denkbaar dat de minister nummer twee uitnodigt en denkt dat die beter is. Maar daar ga ik niet te lang op in, want dan kan de minister uw besluit overrulen, maar we kunnen ons niet meer heugen wanneer dat voor het laatst gebeurd is. Dus daarom sta ik er ook niet te lang bij stil. Wel is het zo dat op het moment dat u met uw nummer één komt, iemand het dus nog niet is. Dus om al een heel groot feest te gaan organiseren is een beetje te vroeg. Dat komt volgens mij later en dat is het moment dat uw raad bij elkaar komt in een, meestal feestelijke, raadsvergadering. Dan kom ik ook weer, want dat is het moment waarop uw burgemeester door mij zal worden geïnstalleerd en zal worden beëdigd. Dan nog een belangrijk wat nu al aandacht verdient en ik praat over u heen ook richting de sollicitanten, de woonsituatie van uw toekomstige burgemeester. Een burgemeester woont in de gemeente waar hij of zij burgemeester is. En daar wordt echt een strenge norm gehanteerd. Door ergens te wonen, volledig onderdeel uit te maken van de samenleving, weet je wat er speelt. Iedereen die je tegenkomt binnen de gemeente kan een uitstekende sparringpartner zijn, of het nu de kapper is of de groenteboer en het is belangrijk dat een burgemeester ook onderdeel wordt van zo’n samenleving. De nieuwe burgemeester moet binnen een jaar in de gemeente wonen en leven en het is ook gewoon wat op dit moment wettelijk is geregeld en dat is al heel erg lang zo. Dus dat weten sollicitanten en dat is ook een belangrijk onderdeel van het gegeven dat je burgemeester wordt van deze gemeente.  
Tot slot nog een opmerking over de vertrouwelijkheid. U begrijpt dat is van groot belang. Dus stel, iedereen is op een gegeven moment natuurlijk enorm nieuwsgierig wie de nieuwe burgemeester gaat worden, maar stel geen vragen intussen aan de vertrouwenscommissie over de kandidaten. Laat de vertrouwenscommissie in alle rust haar werk doen. Als namen vroegtijdig lekken dan is dat over het algemeen weinig fraai, dan kunnen kandidaten zich terugtrekken en het in ieder geval geen goede situatie. En lekken vanuit de vertrouwenscommissie is een misdrijf, in voorkomende gevallen wordt er dan ook aangifte gedaan. En het is ook niet voor niets een vertrouwenscommissie. Wij geven, u geeft met elkaar het vertrouwen aan die commissie om het goede werk namens uw gemeenteraad uit te voeren. Ik zal dus zometeen nog een aanvullend overleg hebben. Ik wil u overigens danken en complimenteren voor de uitstekende voorbereiding die u heeft getroffen. Inderdaad een mooie profielschets, een beeldschone foto. Ik hou heel erg van foto’s en ik heb gisteren zelf nog heidefoto’s gemaakt, maar deze is echt heel mooi En ik kijk vervolgens uit naar de samenwerking die we met elkaar gaan hebben. En ik weet zeker dat wij een goede burgemeester voor uw mooie gemeente gaan vinden. Dat was mijn tekst en ik weet niet of er nog vragen zijn?

De voorzitter: Nou, er zijn geen vragen, het was ook heel wat informatie. Dankuwel commissaris voor deze duidelijke toelichting. Ik kan me ook voorstellen dat u denkt het is zoveel informatie, maar dat kunt u op uw gemak op de band nog een keer nalezen.

Sluiting
De voorzitter: Ja, dan denk ik dat we toch alweer aan het eind van deze vergadering gekomen zijn en uiteraard niet zonder dankzegging van u allen en bijzondere dankzegging van de commissaris van de Koning en uiteraard ook de kabinetschef want die heeft ook altijd heel veel werk daaraan en dat hoort u of ziet u misschien niet, maar dat is wel zo. Prachtig dat nu het traject van start kan gaan naar de zoektocht van een nieuwe burgemeester. Ik kijk er zelf uiteraard ook naar uit, want voorlopig blijf ik in ieder geval hier wonen en de bedoeling is eigenlijk heel lang, maar dat weet je maar nooit. En ik wens u allen heel veel succes met die zoektocht en ik heb er ook alle vertrouwen in dat het allemaal goed gaat komen en dat we in maart zullen zien welke fijne burgemeester hier voor Rucphen aan zal treden. Ik dank u zover. Ik sluit nu alweer de vergadering, maar niet zonder u uit te nodigen voor een drankje hiernaast. Zoals de commissaris zojuist geschetst heeft zal de vertrouwenscommissie even apart in beslotenheid gaan zitten, maar de overige leden zijn uiteraard, zoals te doen gebruikelijk, hiernaast in de burgerzaal van harte welkom om even een drankje met elkaar te doen. Ik sluit deze vergadering, dankuwel. (19.57 uur).


Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente Rucphen
in zijn openbare vergadering van 23 september 2026,
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De griffier,



J.J.H. Lahaije.

De voorzitter, 



mr. M. van der Meer Mohr.
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