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Wat roept deze afbeelding op?

Geen handen,
geen huizen.
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“Elke woning die vandaag
niet gebouwd wordt, begint
bi] een leerling/student die
gisteren niet is opgeleid.”



Dan moet je denken aan:

* Personal computer

« MTV

» Synthesizermuziek N

* EK winst Nederlands Elftal S -
Al

* Hoge werkloosheid el Q& ks

* “"Elk nadeel heeft z'n voordeel” S e 4 B

R Erik Colijn BouwSchool Breda
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Knelpunten in de bouw:

* Lange vergunningstrajecten
* Materialentransitie en prijzen
» Stikstofcrisis

* Netcongestie

De allergrootste uitdaging is mensen!



Wat zeggen de cijfers?

Prognoses van het Economisch Instituut voor de
Bouw (EIB) uit eind 2025:

* Tot 2029 zijn er In totaal 75.000 extra voltijds arbeidskrachten
nodig.

 Vacaturegraad in de bouw Is 81 vacatures per 1.000
werknemers

Deze schaarste belemmert woningbouw, renovatie en
energietransitieprojecten.
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* Veel ervaren vakmensen gaan met pensioen, terwijl er landelijk
onvoldoende jongeren instromen.

* De sector verliest kennis en capaciteit sneller dan ze kan
aanvullen. Dit is geen tijdelijk probleem, maar dit is structureel.



Wat zeggen de cijfers?

Naar schatting kunnen £50.000 nieuwe werknemers uit
onderwijsinstroom komen, de rest uit zij-instroom of
buitenlandse arbeid. Hoewel buitenlandse arbeidskrachten

en zij-instroom helpen, zijn zij geen blijvende oplossing
zonder structurele opleiding.

"Als je doet wat je altijd deed, krijg je wat je altijd kreeg."
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We vissen allemaal in dezelfde vijver!

|

* Werven, concurreren en snelle zij-instroom lossen het probleem niet op.
 Buitenlandse arbeidskrachten bieden slechts tijdelijke verlichting.

* ZlJ-instroom zonder stevige opleiding leidt tot uitval.

« Concurrentie tussen bedrijven vergroot het tekort alleen maar.



Wat is de oplossing?

Om duurzaam en meer regionale instroom te creéren, moet het
bedrijfsleven als collectief het voortouw nemen in het opleiden
van mensen voor onze branche. Enthousiasme begint al in het
primair onderwijs en groeit via herhaling door in voortgezet
onderwijs, mbo en hbo. Alleen als de bouw zichtbaar en actief
aanwezig is, kunnen we de instroom echt laten toenemen.

“Geen handen, geen huizen:
samen (collectief) opleiden voor een sterke regionale
bouwsector”
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Wat is de oplossing?
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Door onderwijs en het bedrijfsleven structureel samen te brengen
en intensief samen te werken creéren we een duurzame pijplijn
van vakmensen (impact).



Good Practices

Entiteit Bouwteam

Pijler onder bouwteam:

e Jouw studie in de bouw
e Jouw stage In de bouw
e Jouw carriere in de bouw
e Jouw netwerk in de bouw

www.kiesbouwteam.nl

PARTNERS HOGESCHDLEN\ I /

BEGI
2025 2026 gl
'

TOTAAI/ ‘. , START AANTAL

GASTLES MET IMPACT

STUDENTEN NAMEN DEEL AAN

DE PRAKTIJKDAG !

(BOUWTECHNISCHE BEDRIJFSKUNDE)

STUDENTEN NAMEN DEEL AAN
DE LOOPBAANORIENTATIE

STUDENTEN NAMEN DEEL AAN

DE PRAKTIJKDAG |

(MINOR + OPLEIDING BOUWTECHNISCHE BEDRIJFSKUNDE)

STUDENTEN NAMEN DEEL AAN
DE SOLLICATIETRAINING

STUDENTEN NAMEN DEEL AAN
DE VEILIGHEIDSMODULE

BlJ KENNISSESSIE
‘SLIM BOUWEN IN EEN
UITDAGENDE OMGEVING'

7

STUDENTEN STUDENTEN

BOUWTEAM BIEDT DE BESTE
VAKKUNDIGE BEGELEIDING

HET PLATFORM VOOR EEN
HBO-STAGE IN DE BOUW

ONTWIKKELT JOUW
CARRIERE IN DE BOUW

BOUWTEAM INSPIREERT,
COACHT EN BEGELEIDT

MINOR BOUWTECHNISCHE BEDRIJFSKUNDE
ASSOCIATE DEGREE ACADEMIE
SOLLICITATIETRAINING

VEILIGHEID

GROOT ONDERHOUD EN RENOVATIE

EVENTS:

INSPIRATIE EVENT
HOGESCHOOL ROTTERDAM

BEDRIJVENMARKT
AD ROOSENDAAL

BOUW & TECHNIEK
CENTRUM BREDA

BEDRIJVENDAGEN

(Bouwkunde, Bouwtechnische
Bedrijfskunde en Ruimtelijke Ontwikkeling)

AVANS
HOGESCHOOL

{5
STUDENTEN
NAMEN DEEL AAN
BOUWORIENTATIEDAG
[

3
MBO DOORSTROOM

NAAR HBO

VOOR DE OPLEIDI
BOUWTECHEI
BEDRIJFSK

PITCHMOMENTEN
AFSTUDEERDERS

2025
AFSTUDEERDERS

KREGEN EEN PODIUM

©)
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Investeren in opleiden = investeren in continuiteit

Bedrijven die investeren in opleiden bouwen hun
eigen toekomst. Ze creéren loyale medewerkers,
minder verloop en hogere kwalitelt.

Het Is geen kostenpost, maar een strategische
Investering.



Wat levert dit de regionale sector op?

Structurele collectieve samenwerking met onderwijs leidt tot:

» Grotere instroom

» Betere aansluiting opleiding-praktijk

* Minder personeelstekorten

* Versnelling van maatschappelijke bouwopgaven.
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Vakmensen bouwen we samen

De bouw redt zichzelf niet met meer machines of meer
werving, maar met mensen. En die ontstaan alleen als
onderwijs en bedrijfsleven samen verantwoordelijkheid nemen.

Niet morgen maar vandaag!



