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Pact financiële 
weerbaarheid 
Brabantse jongeren

Voor perspectief, veerkracht en  
een sterke start op de arbeidsmarkt

hoe lekker 
Lig jij?



De financiële kwetsbaarheid van Brabantse jongeren  
is geen individueel probleem, maar een structureel  
maatschappelijk risico. De provincie heeft de positie,  
de schaal en de verantwoordelijkheid om het tij te keren.

Dus:

#1	 Organiseer samenhang en richting
	� Maak van financiële weerbaarheid van jongeren een samenhangende provinciale opgave,  

in plaats van een optelsom van losse thema’s.

#2	 Versterk wat werkt
	� Investeer niet alleen in nieuwe pilots, maar zorg dat bewezen ondersteuning eerder,  

structureler en voor alle jongeren beschikbaar komt.

#3	 Zorg voor eerlijke en beschermende spelregels
	� Spreek je uit als provincie over systemen die jongeren structureel onder druk zetten.

#4	 Maak de start op de arbeidsmarkt toekomstbestendig
	� Geef jongeren een eerlijkere en toekomstbestendige overgang van opleiding naar werk.

#5	 Versterk goed werkgeverschap
	� Help werkgevers, groot én klein, om bij te dragen aan financiële rust en dus  

mentale gezondheid en ontwikkelkansen voor jonge werknemers.

Dit Pact betekent een strategische investering in de brede welvaart van Brabant. De startpositie van jongeren is geen 
gegeven, maar het resultaat van keuzes. Brabant kan kiezen voor een generatie die met meer rust start, zicht krijgt op 
perspectief en zich zo ontwikkelt en duurzaam bijdraagt aan de brede welvaart van onze provincie.
Laten we samen bouwen aan een weerbare generatie!

Marius Zuurbier, voorzitter Young Professionals Brabant
Maart 2026 
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•	� 12% van de jongeren (18–24 jaar) is  
financieel gezond

•	� 81% van de jongeren maakt zich zorgen  
over geld 

•	� 64% heeft moeite om rond te komen

•	� Van de jongeren die achteraf betalen,  
komt 40% in financiële problemen

•	� 24% voelt zich machteloos over eigen 
financiële situatie

Feiten:

In dit Pact doen de Young Professionals 
Brabant vijf aanbevelingen voor een sterkere 
start van jongvolwassenen in Brabant. Die zijn 
gebaseerd op de ervaringen van jongeren zelf, 
aangevuld met inzichten uit beleid, onderzoek 
en praktijk. Daarmee verbindt dit Pact cijfers 
en analyses aan de dagelijkse werkelijkheid  
van jongeren. Juist die stem van jongeren 
maakt het tot een gezamenlijk Pact van 
jongeren en provincie.

Leeswijzer:

Hoe lekker  
lig jij?

Onze oproep aan de  
provincie Noord-Brabant:
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Voor steeds meer Brabantse jongeren is dat geen vanzelfsprekende vraag. 
Slapen zonder zorgen over geld, werk of wonen is voor een groeiende groep 
geen realiteit.

Brabantse jongeren beginnen steeds vaker hun volwassen leven zonder  
financiële buffer, met geldstress en een onzeker perspectief op werk en  
wonen. Die onzekerheid werkt vervolgens door. Tijdelijke contracten en het 
ontbreken van een buffer houden stabiliteit buiten bereik, waardoor de cirkel 
zich herhaalt. Jongeren verliezen welzijn en veerkracht. Dat raakt niet alleen 
henzelf, maar ook de brede welvaart van Brabant: talent gaat verloren,  
duurzame instroom op de arbeidsmarkt komt onder druk te staan en de  
druk op zorg en ondersteuning groeit. 

Weerbaarheid begint al eerder, thuis, op school en op plekken waar jongeren 
om moeten gaan met geld, keuzes en verleidingen. Praten over geld is dus al 
vanaf jonge leeftijd belangrijk. 

In dit Pact richten we ons op de fase waarin verschillende vormen van druk  
samenkomen: jongvolwassenen die op eigen benen gaan staan en juist  
dan financiële rust, mentale veerkracht en werkzekerheid nodig hebben om  
toekomstperspectief op te bouwen.



Financiële onzekerheid vergroot bovendien de kwets-
baarheid voor ondermijning. Jongeren die onder druk 
staan en weinig perspectief ervaren, raken eerder 
verleid tot illegale ‘snelle geld’-klussen en lopen meer 
risico om verstrikt te raken in criminele netwerken. 
Onderzoek toont aan dat in Nederland 162.000 
jongeren een verhoogd risico lopen om betrokken te 
raken bij drugscriminaliteit, en dat meer dan de helft 
van de jongeren wel eens benaderd is voor een ‘snel 
geld’-klus. Daarmee raakt financiële kwetsbaarheid niet 
alleen de bestaanszekerheid en gezondheid, maar ook 
aan onze veiligheid en weerbaarheid.

Voor Brabant heeft dit concrete gevolgen: minder 
duurzame instroom in kraptesectoren, hogere druk op 
zorg en ondersteuning, verlies van talent en groeiende 
kansenongelijkheid. SER Brabant stelt in haar recente 
advies over Ongekend Talent vast dat benutting van 
ongekend talent een randvoorwaarde is voor de 
economische en maatschappelijke opgaven van 
Brabant. Omdat groei de komende jaren meer uit 
productiviteit komt dan uit extra banen, is het activeren 
van dit talent geen keuze maar een noodzaak. Daar-
mee is een sterke startpositie van jongeren niet alleen 
een sociale opgave, maar ook een economische 
noodzaak.

De Brabantse Monitor Brede Welvaart 2024 laat zien 
dat jongvolwassenen juist op cruciale domeinen als 
financiën, mentale gezondheid en toekomstperspectief 
achterblijven. Dat is geen nicheprobleem, maar een 
signaal dat de brede-welvaartsambities van Brabant 
onder druk staan zolang de jongste generatie op deze 
kernvoorwaarden structureel minder goed uitkomt.

Maar cijfers vertellen niet het hele verhaal. Tijdens de 
Brabantse Jongerentop verwoordden jongeren het zelf 
scherp: “Ik heb geen schulden, maar ook geen rust.” 
Daar zit de kern. Het gaat niet alleen om jongeren 
met zichtbare financiële problemen, maar ook om  
een generatie die vaak begint zonder buffer, zonder 
foutmarge en zonder vanzelfsprekende bestaans­
zekerheid. Tegelijkertijd is er ook een grote groep 
jongeren die wél met schulden of betalingsproblemen 
te maken heeft. Financiële kwetsbaarheid onder 
jongvolwassenen kent dus verschillende vormen: van 
structurele schulden tot een gebrek aan financiële 
ruimte en zekerheid.

Ook andere bronnen bevestigen dit beeld. De SER- 
verkenning ’t Tij keren: Kansen en belemmeringen voor 
jongeren in 2025 benadrukt dat kansen voor jongeren 
steeds sterker worden bepaald door omstandigheden. 
Ook de bundel Jongeren en het zorgen voor hun morgen 
maakt duidelijk dat de problemen van jongeren 
samenhangen en daarom om een gezamenlijke aanpak 
vragen.

De conclusie is helder: investeren in de startpositie  
van jongeren is tegelijk sociaal, economisch, arbeids­
markt- en veiligheidsbeleid. Jongeren die niet stabiel 
kunnen starten, kunnen ook niet duurzaam bijdragen. 
Juist daarom is het versterken van hun financiële 
weerbaarheid een strategische investering in de brede 
welvaart van Brabant.

De structurele onzekerheid waaronder veel jongeren in Brabant volwassen 
worden, is niet alleen een individueel vraagstuk, maar raakt ook de econo­
mische, sociale en maatschappelijke veerkracht van de provincie. Jongeren die 
zonder financiële rust, mentale stabiliteit en toekomstperspectief starten, 
kunnen minder goed landen in opleiding, werk en samenleving. Dat vergroot 
het risico op uitval, belemmert talentontwikkeling en verkleint hun duurzame 
bijdrage aan Brabant.

De kern:
een generatie
onder druk
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Tegelijkertijd zien we dat deze inzet onvoldoende doet 
voor de jongeren die het meest onder druk staan. 
Verschillende hiaten in beleid en uitvoering zijn zichtbaar. 
De vijf aanbevelingen die hierna volgen, zijn geen oproep 
om nieuw beleid op bestaand beleid te stapelen.  
Ze zijn bedoeld om te doen wat nu ontbreekt: verbinden 
waar beleid nog verkokerd is, opschalen wat al werkt, 
normeren waar systemen jongeren benadelen, en 
gerichter investeren in een stabiele startpositie van 
jongeren in Brabant.

De provincie Noord-Brabant begint niet bij nul. Ze heeft brede welvaart  
verankerd als leidend kompas in het Bestuursakkoord 2023–2027 en de  
bijbehorende Uitvoeringsagenda Brede Welvaart 2024–2027. Met de  
Uitvoeringsagenda Gezondheid 2024–2027 zet zij actief in op gezond leven 
voor alle Brabanders, met aandacht voor de leefomgeving als gezondheids­
factor. Het Human Development Plan en Pact Brabant vormen de basis voor 
samenwerking met werkgevers en onderwijs. In het kader van het Human 
Development Plan wordt gewerkt aan een toekomstbestendige arbeids­
marktinfrastructuur. De Brabantse aanpak jongerenparticipatie laat zien  
dat de provincie de stem van jongeren serieus neemt.

Vijf aanbevelingen  
voor een 
sterkere start
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“De Brabantse aanpak  
jongerenparticipatie laat zien  
dat de provincie de stem van 

jongeren serieus neemt.”



Beleid is nog te veel in silo’s georganiseerd: 
financiële weerbaarheid, mentale gezond­
heid, wonen, onderwijs en arbeidsmarkt 
worden te vaak apart aangevlogen. In beleid 
en uitvoering zijn het verschillende werelden, 
terwijl jongeren de gevolgen juist in samen­
hang ervaren. Wie stress heeft over geld, 
presteert moeilijker op school of werk.  
Wie onzeker woont of nauwelijks buffer 
heeft, ervaart sneller mentale druk. En wie 
zonder begeleiding start op de arbeidsmarkt, 
bouwt minder snel stabiliteit op.

Wat nodig is, is niet per se een nieuwe orga­
nisatie, maar wél een duidelijke provinciale 
keuze: verbind deze thema’s binnen één  
uitvoeringsprogramma, met bestuurlijk  
eigenaarschap, meerjarige inzet en een  
heldere manier van sturen en leren. 

•	� financiële weerbaarheid, mentale gezondheid, onderwijs en arbeidsmarkt structureel 
verbindt binnen één provinciale programmalijn, met duidelijke bestuurlijke verant­
woordelijkheid en een provinciale uitvoeringsagenda.

•	� de Brabantse Monitor Brede Welvaart actief gebruikt om ontwikkelingen bij jongeren 
te volgen en beleid bij te sturen.

•	� bij provinciaal beleid expliciet de gevolgen voor jongeren en toekomstige generaties 
meeweegt, en het principe Health in All Policies toepast bij thema’s zoals wonen, 
leefomgeving en economie.

•	� ‘financiële weerbaarheid en mentale gezondheid versterken’ opneemt als doel binnen 
Brabant Leert, zodat dit ook in beleid rond onderwijs en arbeidsmarkt structureel 
wordt meegenomen.

•	� richting gemeenten het vereenvoudigen van regelingen agendeert en de samen­
werking met het onderwijs stimuleert.

Concreet betekent 
dit dat de provincie:
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#1
Organiseer 
samenhang 
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Het probleem is niet dat er weinig gebeurt, maar dat 
wat werkt te vaak klein, tijdelijk of lokaal blijft. Daardoor 
hangt de ondersteuning die jongeren krijgen te vaak af 
van de gemeente waar zij wonen. Daarnaast weten 
jongeren vaak niet waar zij met financiële vragen 
terechtkunnen. Er zijn veel initiatieven en regelingen, 
maar het aanbod is versnipperd. Een herkenbaar eerste 
aanspreekpunt per gemeente helpt jongeren om sneller 
bij de juiste ondersteuning terecht te komen.

Gemeenten kunnen, samen met de provincie, initiatie-
ven ondersteunen bij het toekomstbestendig maken van 
hun aanpak. Dat kan door mee te denken over passende 
financiering, te wijzen op subsidies en fondsen, en 
verbinding te leggen met organisaties die kennis, 
begeleiding en praktische ondersteuning bieden.  
Zo ontstaat een stevigere basis, waardoor bewezen 
effectieve initiatieven kunnen groeien en meer jongeren 
bereiken. In ons eerdere advies Een gezonde Toekomst in 
Brabant (2025), wezen Toekomstmakers op het belang 
van vroegtijdige ondersteuning van bestaande initia
tieven. De provincie heeft deze handschoen inmiddels 
opgepakt door samen met gemeenten en initiatief

nemers samenwerking te verkennen. Dit Pact benadrukt 
opnieuw het belang van het structureel versterken van 
wat werkt.

Problemen ontstaan niet pas wanneer schulden, uitval 
of mentale klachten zichtbaar worden. Deze bouwen 
zich al eerder op: op school, rond de eerste baan, 
zelfstandig wonen, het wegvallen van toeslagen of het 
combineren van studie, werk en zorg. Juist dan ont-
breekt het jongeren aan financiële vaardigheden. 
Financiële educatie en het leren omgaan met budget
teren zijn daarom essentieel om jongeren beter voor te 
bereiden op de financiële keuzes die zij op deze momen-
ten moeten maken.

Wat dus nodig is, is niet alleen meer hulp achteraf, 
maar vooral meer hulp aan de voorkant: vroegsignale­
ring, preventie, herkenbare toegang en structurele 
ondersteuning van bewezen aanpakken. Digitale 
informatie is daarbij nuttig, maar niet voldoende. 
Jongeren hebben ook persoonlijke begeleiding en sociale 
steun nodig. Een website legt geen arm om de schouder.

Er zijn tal van initiatieven die jongeren helpen om financieel, mentaal en  
sociaal sterker te worden. Dat is nodig: armoede en eenzaamheid liggen vaak 
dicht bij elkaar. Wie financieel onder druk staat, voelt zich sneller alleen;  
wie weinig steun ervaart, is kwetsbaarder voor geldproblemen. Juist initia­
tieven die eenzaamheid tegengaan zijn daarom cruciaal voor de financiële  
weerbaarheid van jongeren. Daarvan bestaan er in Brabant al veel.

•	� de samenwerking versterkt met landelijke netwerken rond financiële gezondheid, via aansluiting bij Stichting 
Financieel Gezond Nederland, om kennisdeling en opschaling van effectieve aanpakken te stimuleren.

•	� gemeenten ondersteunt bij het toepassen en opschalen van bewezen initiatieven, zoals het Jongeren  
Perspectief Fonds voor jongvolwassenen met problematische schulden, en bij preventieve ondersteuning  
rond belangrijke overgangsmomenten, zoals de start van een studie, een eerste baan of zelfstandig wonen.

•	� samen met gemeenten en onderwijs inzet op structurele financiële educatie en budgetvaardigheden, met 
extra aandacht rond de leeftijd van 17–18 jaar, zodat jongeren beter voorbereid zijn op financiële keuzes bij 
studie, werk en zelfstandig wonen.

•	� initiatieven versterkt die sociale steun en het tegengaan van eenzaamheid bevorderen, zoals TEJO-huizen  
en Stichting Avondje Uit, omdat sociale verbondenheid een belangrijke voorwaarde is voor weerbaarheid.

•	� gemeenten ondersteunt bij het creëren van een herkenbaar eerste aanspreekpunt voor jongeren met  
financiële vragen, zodat zij eenvoudiger de weg vinden naar passende ondersteuning.

Concreet betekent 
dit dat de provincie:

#2
Versterk  
wat werkt
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De weerbaarheid van jongeren hangt niet alleen af van persoonlijke keuzes, 
maar juist van prikkels van de wereld om hen heen. Jongeren groeien op in  
een omgeving waarin financiële verleiding, prestatiedruk en ongelijkheid  
op de loer liggen. Denk aan Buy Now Pay Later, online gokreclames en lage 
stagevergoedingen. Juist in die context heeft de provincie een belangrijke rol.  
Niet door alles zelf te regelen, maar door duidelijk uit te spreken wat zij  
aanvaardbaar vindt en wat niet.

Wat nodig is, is dat het Brabantse bestuur duidelijker stelling neemt.  
De provincie moet richting het Rijk en andere partners expliciet agenderen 
waar regels en systemen jongeren structureel benadelen. En zichtbaar  
maken dat brede welvaart ook betekent: jongeren beschermen tegen  
systemen die hun start onnodig zwaarder maken.

•	� zich expliciet uitspreekt tegen Buy Now Pay Later-diensten, online 
gokreclames en agressieve marketing van financiële producten die 
zich op jongeren richten en dit agendeert richting het Rijk.

•	� een bewustwordingscampagne opzet over Buy Now Pay Later, met 
als doel jongeren beter te informeren over de risico’s en gevolgen.

•	� via Pact Brabant en werkgeversnetwerken het initiatief neemt om 
eerlijke stagevergoedingen tot norm te maken. Onbetaalde stages 
en oneerlijke beloning passen niet bij een arbeidsmarkt die jongeren 
een eerlijke start biedt.

Concreet betekent 
dit dat de provincie:

“Gemak op krediet vraagt 
publieke grenzen.”#3

Zorg voor eerlijke 
en beschermende 
spelregels
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De overgang van opleiding naar werk is voor veel jongeren een kwetsbaar  
kantelpunt. Juist in deze fase komen onzekerheden samen: tijdelijke of  
nulurencontracten, gebrek aan passende vaardigheden, geen diploma en de 
druk om snel mee te draaien. Zonder een stabiele start in een eerste baan  
is het moeilijk om perspectief op te bouwen.

Dat is niet alleen een opgave voor jongeren zelf, maar 
ook voor Brabant. In een krappe arbeidsmarkt hebben 
we jongeren hard nodig. Tegelijkertijd zien we dat een 
grote groep nog niet meedoet. Volgens SER Brabant 
gaat het om circa 145.000 mensen die willen en kunnen 
bijdragen, maar nu nog onvoldoende tot hun recht 
komen op de arbeidsmarkt. Binnen deze brede groep 
bevinden zich ook jongeren die moeite hebben om een 
stabiele start te maken. Juist vroegtijdig schoolverlaters, 
jongeren zonder netwerk, met een migratieachtergrond 
of met een afstand tot de arbeidsmarkt profiteren nog 
te weinig van bestaande kansen. Met het Human 
Development Plan, Leven Lang Ontwikkelen en binnen 
Pact Brabant worden belangrijke stappen gezet, maar 
beleid en programma’s richten zich nog vaak op 
werkenden en bekende doelgroepen. Daardoor vallen 
jongeren die een stevige start het hardst nodig hebben 
te vaak buiten beeld.

Wat nodig is, is dat Brabant de overgang van school 
naar werk explicieter als publieke opgave gaat zien. 
Daarbij begint een sterke arbeidsmarktstart niet pas  
bij het afstuderen. Initiatieven die jongeren al vroeg 
laten kennismaken met werk en hen helpen hun  
talenten te ontdekken, spelen hierin een belangrijke rol. 
Programma’s als JINC en regionale samenwerkingen 
zoals Midpoint Brabant laten zien hoe vroege loop-
baanoriëntatie en persoonlijke begeleiding kunnen 
bijdragen aan gelijke kansen op de arbeidsmarkt. 

Tegelijk worden digitale vaardigheden steeds belang
rijker voor de positie van jongeren op die arbeidsmarkt. 
Onderwijs en leeromgevingen moeten daarom ruimte 
bieden om met nieuwe technologieën, waaronder AI,  
te werken en om te leren hoe mens en technologie 
effectief kunnen samenwerken. #4

Maak de  
start op de  

arbeidsmarkt 
toekomst
bestendig

•	� een stabiele en toegankelijke overgang van school naar werk, waarin vroege loopbaanoriëntatie, persoonlijke 
begeleiding en kennismaking met de arbeidsmarkt structureel zijn ingebed, zodat jongeren beter voorbereid en 
met meer zekerheid de arbeidsmarkt betreden.

•	� meer en kwalitatief betere leerwerkbanen, BBL (beroepsbegeleidende leerweg)-trajecten en stages, met goede 
begeleiding, zodat werkervaring daadwerkelijk bijdraagt aan een gelijkwaardige en duurzame start op de 
arbeidsmarkt.

•	� sterkere leeromgevingen, waarin onderwijs en praktijk nauwer samenwerken (zoals in hybride leeromgevingen), 
zodat jongeren vaardigheden ontwikkelen die aansluiten bij de vraag van werkgevers en sectoren.

•	� een arbeidsmarkt waarin vaardigheden zwaarder meewegen dan formele eisen, zodat ook jongeren zonder 
diploma of met een niet-lineaire loopbaan betere toegang krijgen tot werk en ontwikkelkansen.

•	� het beter bereiken en benutten van ongekend talent, met gerichte inzet op jongeren die kwetsbaar zijn in de 
overgang naar werk, zoals vroegtijdig schoolverlaters en jongeren zonder netwerk.

Concreet betekent dit dat de provincie binnen 
het Human Development Plan en Pact Brabant 
samenwerkt met onderwijs en werkgevers aan:

“Wat komt er op je af als je gaat studeren is een belangrijk punt, 
maar ook wat komt er op je af als je klaar bent met studeren?”
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Financiële stress en mentale druk verdwijnen niet vanzelf zodra jongeren  
een baan hebben. Ook in de eerste werkjaren blijven inkomen, woonlasten, 
onzekerheid, prestatiedruk en ontwikkelkansen nauw met elkaar verweven. 
Werkgevers spelen daarom een belangrijke rol in de financiële weerbaarheid 
van jongeren.

Goed werkgeverschap betekent ook een werkomgeving 
waarin jonge werknemers begrijpelijke contracten 
krijgen, vragen over geld of stress durven stellen en tijdig 
ondersteuning kunnen krijgen wanneer financiële proble-
men ontstaan. Voor veel werkgevers, en met name in het 
mkb, is het echter niet vanzelfsprekend hierin een rol te 
spelen. Grotere werkgevers hebben vaak meer capaciteit 
en middelen om hier invulling aan te geven, maar dat 

betekent niet dat dit overal structureel gebeurt. Daarom 
is een Brabantse aanpak nodig waarin werkgevers 
worden ondersteund om bij te dragen aan financiële 
rust en mentale gezondheid van jonge werknemers.  
De provincie kan daarin een verbindende rol spelen: door 
goede voorbeelden zichtbaar te maken, samenwerking 
te stimuleren en financiële gezondheid onderdeel te 
maken van regionale arbeidsmarktaanpakken.

#5
Versterk goed
werkgeverschap
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“Veel ondersteuning is gratis beschikbaar.  
Als werkgever zou je uit moeten dragen dat je mensen  

kunt ondersteunen in hun privéleven. ”

•	� binnen het Human Development Plan en Pact Brabant aandacht voor financiële gezondheid op de werkvloer 
agendeert als onderdeel van goed werkgeverschap.

•	� werkgevers via Stichting Financieel Gezond Nederland verbindt aan bestaande kennis, tools en bewezen 
werkwijzen, zodat zij niet ieder voor zich een aanpak hoeven te ontwikkelen.

•	� regionale samenwerking stimuleert tussen werkgevers, gemeenten, schuldhulpverlening en maatschappelijke 
organisaties, zodat ook mkb-werkgevers toegang hebben tot ondersteuning voor werknemers met financiële 
zorgen.

•	� goede Brabantse voorbeelden van financieel gezond werkgeverschap zichtbaar maakt en helpt opschalen.

•	� zelf het goede voorbeeld geeft als werkgever, bijvoorbeeld bij stages, startersfuncties en begeleiding van 
jonge medewerkers.

Concreet betekent 
dit dat de provincie:

“Maak onderscheid tussen  
grote en kleine werkgevers.”
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Dit Pact is het resultaat van een samenwerking tussen Young Professionals Brabant en het team Jongerenpartici
patie van de provincie Noord-Brabant en maakt deel uit van de Brabantse Aanpak Jongerenparticipatie. Eén aanpak 
die draait om (1) representativiteit, (2) betekenisvolle jongerenparticipatie en (3) structurele betrokkenheid van 
jongeren. Centraal stond steeds dezelfde vraag: wat zien Brabantse jongeren als hun grootste problemen en uitdagingen, 
en welke oplossingen hebben zij hiervoor? Hieronder een verkorte weergave hoe dit Pact tot stand is gekomen. 

Start Brabantse Aanpak Jongerenparticipatie
Op 9 januari 2025 verscheen de Statenmededeling Jongerenparticipatie 2025–2027. Daarmee startte officieel de 
Brabantse Aanpak Jongerenparticipatie, gebaseerd op vier opeenvolgende fases.
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Fase 1 – Inventariseren Januari 2025                       

Ontwikkeling door het PON & Telos van Brabantse 
jongerenhoofdstuk van de Brabantse Monitor Brede 
Welvaart. Aan dit onderzoek deden 1.272 jongeren 
(18–29 jaar) mee. Voor duiding werden vier regionale 
sessies met 60 jongeren georganiseerd. Met behulp 
van de Brede Welvaart Dialoog werd het gesprek 
gevoerd over hun huidige situatie, zorgen en  
verwachtingen voor de toekomst.

Fase 4 – Adviseren Maart 2026

Alle opbrengsten zijn samengebracht en vormen 
samen de basis van dit Pact: een advies dat aansluit 
bij de provinciale context én stevig geworteld is in wat 
jongeren zelf ervaren. Het Pact is op 30 maart 2026 
aangeboden aan gedeputeerden Saskia Boelema, 
Martijn van Gruijthuijsen en Marc Oudenhoven van de 
provincie Noord-Brabant.

Fase 2 – Verdiepen Juni 2025

Young Professionals Brabant, die ook de jongeren
regiegroep binnen de Brabantse Aanpak Jongeren

participatie is, koos twee urgente thema’s: financiële 
gezondheid en de toekomst van werk. Voor beide 

thema’s werd een participatief traject ingericht.

   Fase 3 – Innoveren September 2025 – januari 2026

Brabantse jongeren werkten aan oplossingen voor  
de gekozen thema’s via verschillende werkvormen:  

Innovatiewerkgroepen (20 jongeren), gesprekken tijdens de 
Dutch Design Week en de Brabantse Jongerentop met  

70 jongeren. Ook zijn gesprekken gevoerd met experts en  
is gebruikgemaakt van onderzoeken en adviezen.

Credits
Met bijzondere dank aan: 
Jongeren die hebben deelgenomen aan de Innovatiewerkgroepen
Team Jongerenparticipatie, in het bijzonder Bram Geurts en Naomi Livius
John Dagevos  |  raadslid Provinciale Raad Gezondheid
Joep de Groot  |  raadslid Provinciale Raad Gezondheid
Jos van Kessel  |  raadslid SER Brabant
Robin Knipping  |  Domain Expert Financiële Gezondheid ABN AMRO
Ralf Embrechts  |  directeur MOM Tilburg 
Sociaal ontwerpbureau Snijboon

Auteurs van het Pact
Marius Zuurbier, Marijn van Asseldonk, Stijn Akkermans, Lieke de Kok, Luke den Boer, Marloes van Gent  
en Nick Pruimboom

Een goed idee?
Wij gaan uit van de kracht van een groeiend netwerk voor een goede start voor elke jongere. Heb jij een concreet idee 
of vraagstuk waar de provincie mee aan de slag kan? Neem contact op met Young Professionals Brabant en denk en 
doe met ons mee. 

Vind BrabantAdvies en de Young Professionals Brabant op www.brabantadvies.com of volg ons op LinkedIn.
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