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Ben jij onze burgemeester
die thuis is in Bergeijk?

Betrokken | Omgevingsbewust | Aanmoedigend




amen Bergeijk

In het uitgestrekte groen van de Kempen liggen onze dorpen Bergeijk 't Hof,
't Loo, Luyksgestel, Riethoven, de Weebosch en Westerhoven. Samen vormen
we de gemeente Bergeijk. Hard werken, samen optrekken en uitgaan van de
mogelijkheden die er zijn, dat heeft ons ver gebracht. De onderlinge loyaliteit
is groot. We zijn eigenzinnig, geloven in onze eigen kracht en ook in die van

samenwerken.




Trots zijn we ook

Op onze cultuur en tradities, op wat we weten te organiseren en wat we
landschappelijk en economisch te bieden hebben. Vele monumenten zoals
die van Rietveld, en het hoogwaardige cultureel programma in de Kattendans
en openluchttheater De Hunnebergen, zijn onze visitekaartjes. We zoeken
elkaar graag op. Bij evenementen als de wielerrondes, carnaval, het Ploegfes-
tival, Crazy Cross en de zeskamp. Of bij lokale voetbalderby’s en in vereni-
gingen voor jong en oud, zoals de harmonie of de Senioren Kring die zo'n
1.700 leden telt. De landelijke omgeving met zijn bossen en heiden maken
dat veel toeristen ons weten te vinden. Ze verblijven graag op onze campings
of bij een van onze andere overnachtingsmogelijkheden, bijvoorbeeld om te
wandelen of te fietsen. Met ruim 1,2 miljoen overnachtingen per jaar gaat hier
een enorme economische kracht vanuit. Dat geldt ook voor onze vele inno-
vatieve bedrijven, bijvoorbeeld in de metaal en toeleveranciers voor Brainport

Eindhoven.
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Hoewel onze kernen veel met
elkaar gemeen hebben, heeft
elke kern ook een eigen karakter

Op 't Hof, onze grootste kern, zijn veel van onze winkels en andere voorzie-
ningen te vinden. Luyksgestel is een karakteristieke, hechte gemeenschap
en van alle kernen het meest op Belgié georiénteerd. Riethoven is een van
onze groeikernen en kenmerkt zich door een grote onderlinge kracht om
met elkaar sociale initiatieven op te zetten. In Westerhoven voelen inwoners
een diepe band met het dorp en de bereidheid om iets voor elkaar te doen is
groot. 't Loo is gemoedelijk en heeft dat ook, na de relatief grote groei in de
afgelopen jaren, weten te behouden. De Weebosch is met zo'n 700 inwoners
de kleinste kern van onze gemeente, met een van de kleinste basisscholen

van Nederland omgeven door bos.

“Ik zou de nieuwe burgemeester graag
meenemen naar het Aquinohuis. Hier draait
alles om de menselijke maat en kunnen
inwoners op een laagdrempelige manier
gehoord en ondersteund worden bij hun
hulpvragen. Je wordt er warm ontvangen,

zonder oordeel.” - inwoner

Ook in het bestuur
doen we de dingen
op zijn Bergeijks

We houden van goede gesprekken, debat op de inhoud, met elkaar meeden-
ken en samen naar oplossingen zoeken. We kunnen het flink oneens zijn,
maar we gaan het toch samen doen. Er is ons veel aangelegen om dat niet
ten koste te laten gaan van de onderlinge relaties. Daar investeren we in en

dat willen we blijven doen.

Het gaat goed in Bergeijk. Dat maakt ons weerbaar voor de ontwikkelingen
die op ons afkomen. Die zijn groot. We gaan drieduizend woningen realise-
ren in vijftien jaar, een groei van 19.000 naar 26.000 inwoners. De ‘schaal-
sprong’ van Metropoolregio Eindhoven vraagt dat van ons. We zien de kan-
sen die dit biedt om de voorzieningen in onze kernen op peil te houden en
verbeteren. En we realiseren ons ook dat dit uitdagingen met zich meebrengt

en dat de impact op de samenleving groot kan zijn.

Een energieke aanvoerder met ambitie voor Bergeijk

In Bergeijk zoeken we een burgemeester die enthousiast leiding gaat geven
aan de uitdagingen waar we voor staan. Een benaderbare en dienstbare
burgemeester die een van ons wil worden en die zich in onze mentaliteit
herkent. Tussen de inwoners en boven de partijen. Spreekt dit je aan, dan

hebben we een aantal opgaven voor je.



Opgave samenleving:

zichtbaar en benaderbaar aanwezig zijn

In Bergeijk gaan we harmonieus met elkaar om,
we zoeken consensus. Daar zijn we zuinig op.
Onze burgemeester woont in Bergeijk, ademt de
sfeer en de cultuur. Als dorpsmens ben je zichtbaar
aanwezig onder de mensen in het dagelijks leven,
ook in het weekend en online. In Bergeijk ben je
thuis. Wanneer we ons als inwoners inzetten voor
een club of evenement en trots zijn op het resul-
taat, ben jij er graag bij om dat met ons te vieren.
Je weet dat inwoners gehoord en gezien willen
worden, je luistert actief en vraagt door. Je vertolkt
wat je buiten hoort in raad en college, je neemt hen
mee in het contact met de samenleving.

We beseffen ons dat hoe wij met elkaar omgaan
geen vanzelfsprekendheid is. We kunnen zo maar
met de rug naar elkaar komen te staan, dat willen
we koste wat kost voorkomen. Als burgemeester
geef je weerwoord en draag je uit waar de gemeen-
te voor staat. Dat doe je vanuit de relatie, met
aandacht voor de mens achter de mening.

“Ik vind het
belangrijk dat

de nieuwe
burgemeester
benaderbaar is en
tussen de mensen
staat. lemand die
zich betrokken
voelt bij Bergeijk en

zichtbaar 1S.” - Inwoner
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Opgave veiligheid:

meedenken, begrip tonen en normeren

Veiligheid en leefbaarheid zijn belangrijk voor
de inwoners van Bergeijk. Van onze burgemees-
ter verwachten we een combinatie van focus op
preventie, oog voor de menselijke maat en waar
nodig normerend optreden. Dat vraagt gezag en
daadkracht. Je zoekt de dialoog, ook in de ge-
meenteraad. Je neemt ons mee in de keuzes die
je maakt.

Bij toezicht en handhaving kijk je naar wat moge-
lijk is binnen de regels. Ook bij overlastsituaties
en andere veiligheidskwesties houd je het doel
van ingrijpen scherp voor ogen en benut je de
ruimte die je hebt. Kwetsbare groepen hebben je
speciale aandacht, je hebt een scherp oog voor
menselijk leed.

Als ambtenaren, wethouders of raadsleden be-
dreigd worden, ga je ervoor staan. Weerbaarheid
en integriteit van raad en college heeft de voort-

durende aandacht van de burgemeester en daar

neem je hen ook in mee.

“Laat de

burgemeester

een verbinder
zijn tussen de
bevolking en het
gemeentehuis.”

- Inwoner

Opgave regio:

initiatief nemen en vooropgaan

De schaalsprong is zowel een kans als een uitda-
ging voor Bergeijk. Groeien onze voorzieningen
en sociale structuren mee? We zijn een belangrijk
onderdeel van de metropoolregio, doen daarin
volwaardig mee en staan voor onze zaak. Door
samen te werken in de Kempen en daarbuiten,
kunnen we het zelfstandig aan. Onze Kempische
mentaliteit zet je daarbij als kracht in.

De positie in de regio vraagt van onze burgemees-
ter een proactieve houding, ambitieus en onder-
nemend. Bij jou is Bergeijk in goede handen. Je
draagt het belang uit van samenwerking binnen
de gemeente en in de regio. Soepel samenwerken
neem je niet voor lief, daar investeer je in. Je voelt
goed aan waar je op moet inzetten en wat je moet
laten lopen. Je neemt raad en college proactief
hierin mee en brengt hen in positie.

Als bestuurder breng je een passend netwerk
binnen deze regio mee, of je bent in ieder geval in
staat dat snel op te bouwen.

Opgave bestuurlijk proces:

samenwerken en balans bewaken

Als voorzitter van raad en college in een dualis-
tisch stelsel ben je scherp op ieders rol en bewaak
je de balans tussen beiden. We willen als raad
steviger in positie komen en ons blijven ontwik-
kelen. We verwachten dat onze burgemeester

dat steunt en met ons meedenkt. Je activeert en
stimuleert, trekt met ons op. Tegelijkertijd voel je
het goed aan als ergens de tijd nog niet rijp voor
is. Je bevordert actief de participatie van inwoners
en maatschappelijke organisaties in de breedte

van de besluitvorming.

Ook in de vergadering zorg je voor een goede
sfeer, rolzuiverheid en een gelijkmatige inbreng
van alle deelnemers. Je ziet het belang van per-
soonlijke contacten, gaat na de raadsvergadering

met ons mee naar de kroeg.

We zijn een trotse gemeente, waar de dingen op

zijn Bergeijks gaan. De lijnen zijn kort en de sfeer
is informeel. Inmiddels hebben we stappen gezet
om toe te groeien naar wat we warme zakelijkheid
noemen. Onze nieuwe burgemeester ondersteunt

deze ontwikkeling van harte.
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Wat we verder van je vragen

Om de opgaven goed te kunnen vervullen, spreekt het in je voordeel als je over
bestuurlijke ervaring beschikt. Je staat midden in je loopbaan, je brengt spran-

keling, ambitie en energie mee. Verder verwachten we in Bergeijk dat je in het

bijzonder beschikt over de volgende eigenschappen:
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Betrokken en empathisch

Als burgemeester sta je midden in

de samenleving. Je woont, leeft en
fietst door Bergeijk. Van nature ben je
sterk gericht op persoonlijk contact. Je
investeert in relaties op alle niveaus en
gaat soepel om met heel verschillende
mensen. Je luistert goed, verplaatst

je in de ander, stelt vragen, omdat je
oprecht geinteresseerd bent in wat

mensen beweegt.

Omgevingsbewust

In Bergeijk kijk je goed om je heen.
Wat zijn de tradities, waar hebben
mensen het over, hoe zijn onze
manieren? Onze cultuur weet je te
waarderen en je eigen te maken, op
het gemeentehuis en in het dagelijks
leven.

Als spil in het bestuurlijk proces en de
bovenlokale samenwerking heb je een
scherp afgestelde antenne voor wat
er speelt, wat de belangen zijn en hoe
verschillende partijen in de wedstrijd
zitten. Daarin weet je je rol te kiezen
en er het juiste handelen tegenover
te zetten. Je voelt goed aan met welke
snelheid veranderingen kunnen gaan
zodat iedereen mee kan blijven doen.
In je optreden ben je rolvast, je ver-

wacht dat ook van anderen.

Aanmoedigend

Als burgemeester neem je het voor-
touw en weet daarin te inspireren.
Resultaat behaal je door anderen tot
actie aan te zetten. Zo zorg je ervoor
dat er steeds stappen kunnen worden
gezet, bijvoorbeeld in de samenwer-
king binnen raad en college of in de
regio. Besluiten neem je samen, nadat

er goed naar elkaar geluisterd is.

Wat inwoners zeggen
over hun nieuwe
burgemeester

Inwoners van onze gemeente hebben zich in een enquéte uitgesproken over
wat zij verwachten van hun nieuwe burgemeester. Woorden waarmee zij de
gemeente Bergeijk typeren zijn: ‘gemoedelijk’, maar ook ‘groen’, ‘saamhorig’
en ‘sociaal’. Zij vinden het fijn als je uit de regio komt, of in ieder geval veel
hebt met onze Kempische manier van doen.

Ze leiden je graag rond door onze gemeente en nemen je in ieder geval mee
naar het Ploegpark en de Ploeg die is ontworpen door Gerrit Rietveld. Ze
pakken dan de fiets voor een tocht langs alle zes de kernen.

Onze inwoners zoeken vooral een enthousiaste aanvoerder en willen dat je je
als burgemeester richt op de uitdagingen van de toekomst. Ze zien ook graag
dat je je in het hart laat kijken en informeel en benaderbaar bent in de om-
gang. In geval van overlast of een veiligheidsincident geven ze er de voorkeur
aan dat je het overleg zoekt, in gesprek gaat. Uiteraard ga je ervoor resultaat
te halen, maar laat het nooit ten koste gaan van de goede sfeer.
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bergeijk.nl/nieuwe-burgemeester

Gebruik de QR-code voor meer
informatie over de vacature en
gemeente Bergeijk.

Een assessment kan onderdeel
uitmaken van de selectieprocedure.




