Op het gebied van ....
Financiele gezondheid

Innovatieve en toegankelijke
huisvesting

De woningmarkt zorgt voor veel
onzekerheid en financiéle stress bij
jongeren. Zorg daarom voor
betaalbare en toegankelijke
huisvesting, bijvoorbeeld via
gerichte subsidies, versoepelde
huurvoorwaarden, campus-
achtige woonconcepten via
onderwijsinstellingen en kleinere en
flexibele woonvormen.

Een gezonde leefomgeving

Zorgkosten zijn voor jongeren een
grote financiéle last. De provincie
kan inzetten op preventie,
bijvoorbeeld door gezonde
schoolkantines te stimuleren en te
investeren in een gezonde
leefomgeving, zoals (gratis)
sportvoorzieningen en groene
ruimtes.

Denk aan de lange termijn

Lorg voor
langetermijnoplossingen en
niet alleen voor 'toevallige' of
kortlopende pilots!

Structureel financieel onderwijs

Financiéle kennis is vaak afhankelijk

van wat je thuis mee hebt

gekregen. Daardoor belanden
jongeren in een ongelijk speelveld.

Door structureel financieel

onderwijs vanaf jonge leeftijd aan
te bieden, verklein je de verschillen
tussen jongeren en vergroten we

de kans op een positieve
financiéle gezondheid.

Een gelijke financiéle start

Creéer een gelijke financiéle
basis voor iedere jongere, niet
alleen educatie kan hierin een rol
spelen, maar ook praktische
maatregelen als een
startersbudget voor studie en
wonen zou een oplossing kunnen
zijn.

De provincie als innovator

Zorg dat de provincie
aanjager wordt van
innovatieve woonprojecten,
campagnes voor financieel
welzijn en gelijkheid!

#Brabantse Jongerentop 2025

aan de provincie
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Deze oplossingen en adviezen
gaven jongeren mee

Provincie Noord-Brabant

Op het gebied van ....
De toekomst van werk

Zinvolle inzet van Al
en technologie

Al en technologie moeten
saaie, repetitieve en zware
taken vervangen, zodat
mensen meer tijd hebben voor
waardevolle activiteiten.
Vooral in landbouw, zorg en
industrie kan automatisering
werk verlichten.

Levenslang ontwikkelen
en omscholing

Stimuleer levenslang leren met

breed aanbod voor bij- en
omscholing. Geef gerichte
loopbaanbegeleiding en
ontwikkel regionale trajecten
voor sectoren die veranderen
door digitalisering. Vergroot

opleidingsbudgetten, vooral voor

digitale en Al-vaardigheden.

Jongeren betrekken

Betrek jongeren structureel bij
advies en beleid over Al en de
toekomst van werk. Zorg voor
brede en diverse inspraak,
zodat jongeren uit
verschillende achtergronden
en sectoren invioed hebben
op keuzes die hen raken.

Nieuwe werk- en
leefvormen

Maak een kortere werkweek
mogelijk, richt sollicitaties op
vaardigheden in plaats van
diploma’s en bied meer ruimte
voor parttime werk, zelfontwikkeling
en maatschappelijke inzet.
Technologie ondersteunt mensen
bij taken die creativiteit en
samenwerking vragen.

Veiligheid, privacy en
Europese regie

Zorg voor digitale veiligheid,
privacy en Europese data-opslag.
Stimuleer Europees en provinciaal

beleid voor veilige, ethische en
transparante inzet van Al, zodat
burgers beschermd blijven en
technologie verantwoord wordt
gebruikt.

Meer stage- en
werkervaringsplekken voor mbo

Stimuleer samenwerking tussen
scholen, bedrijven en overheid om
meer stage- en
werkervaringsplekken te creéren,
met speciale aandacht voor MBO-
studenten, zodat zij betere kansen
op praktijkervaring en toekomstige
banen krijgen.




