
 
 

Resultaten Brabants Migratie Informatie Punt 
(WorkinNL) in 2024 en 2025  
 

 
In de pilot Brabants Migratie informatie Punt werden de Informatiepunten voor 
EU-arbeidsmigranten zowel fysiek als digitaal als via mobiele teams1 
vormgegeven. Ondersteund door publiekscampagnes is op deze wijze ingezet 
op maximaal bereik van de doelgroep. De hulp aan EU-arbeidsmigranten 
bestond uit informatie & advies over werken, wonen en leven, een meldpunt 
voor misstanden, dienstverlening en (sociale) activiteiten. Daarmee werd sterk 
bijgedragen aan hun participatie en integratie.  
 
De informatiepunten gingen per 1 januari 2024 in alle Brabantse 
arbeidsmarktregio’s van start. Gebaseerd op de geregistreerde gegevens tot 1 
oktober 2025 zijn de resultaten als volgt:  
 
Bereik en gebruik: 

• Totaal aantal vragen in pilotperiode: 8.386 
• Circa 1.000+ vragen per kwartaal in 2025 

 
Tabel 2: Aantallen van bezoekers 2024 

 Regio  Bezoekers Q1+Q2+Q3+Q4 2024 

West-Brabant 1.376 

Midden-Brabant 585 

Zuidoost-Brabant 2.486 2 

Helmond-de Peel 223 

Noordoost Brabant 539 

 Totaal  5.209  

Vaste locatie 3.797  

Mobiele team 1.346 

Onbekend 66 

 

Tabel 2: Aantallen van bezoekers 2025 

 Regio  Bezoekers Q1+Q2+Q3 2025 

West-Brabant 547 

Midden-Brabant 373 

Zuidoost-Brabant 1.392 

Helmond-de Peel 101 

Noordoost Brabant 764 

 Totaal  3.177 

Vaste locatie 2.567 

Mobiele team 594 

Onbekend 16 

 
1 O.a. op werk-, woon- en verblijfslocaties van EU-arbeidsmigranten 
2 Inclusief flyergesprekken op de Roemeense luchthaven 
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Soorten vragen (topcategorieën): 

• Werken, arbeidsrecht en loon 
• Huisvesting 
• Geldzaken, belastingen en toeslagen 
• BRP/RNI-registraties 
• DigiD en digitale overheidsdiensten 
• Zorg en welzijn 

 
Ondersteunend aan de eerstelijnsfunctie werd een tweedelijns structuur opgezet 
omdat bleek dat de diversiteit van vragen hoog is en vaak verder gaat dan werk 
of huisvesting, waaronder zorg, schulden, veiligheid, opvoeding, juridische hulp 
en eerste opvangvraagstukken. Verder zijn er in samenwerking met 
werkgeversorganisaties specifiek voor EU-arbeidsmigranten ondersteunende 
trajecten georganiseerd op cultuur en taal3.  

 

Publiek Private Samenwerking:  

Binnen BMIP werd sterk gewerkt aan vormgeving van gewenste en 

noodzakelijke publiek-private samenwerking rond de brede ondersteuning van 

arbeidsmigranten. De gemeente Waalwijk heeft in november 2025 als eerste 

Brabantse gemeente met ondersteuning van BMIP (WIN) Midden-Brabant en de 

provincie een eigen publiek-privaat convenant afgesloten met lokale en 

regionale partners. Deze samenwerking geldt inmiddels als een goed voorbeeld 

binnen de provincie, omdat deze uniek is vanwege keurmerk en 

financieringsmodel waaraan ook de private partijen bijdragen. Kennis, expertise 

en ervaring wordt daarom in 2026 actief gedeeld zodat andere Brabantse 

gemeenten en werkgevers het voorbeeld zouden kunnen volgen.4  

 

De pilot BMIP is vanaf de 2e helft 2025 opgegaan in het landelijke WorkinNL 

www.workinnl.nl en de landelijke arbeidsmarktinfrastructuur. Het ministerie van 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid zet de communicatie over de voortgang 

voort via de website www.arbeidsmigratieingoedebanen.nl 
 

 
3 Waaronder “Overbruggen van verschillen op de werkvloer” 
4 Waalwijk introduceert Keurmerk Internationale Medewerkers | Gemeente 

Waalwijk 

Hoe Waalwijk samen werkt aan betere omstandigheden voor internationale 

medewerkers | VNG 
 

http://www.workinnl.nl/
http://www.arbeidsmigratieingoedebanen.nl/
https://www.waalwijk.nl/waalwijk-introduceert-keurmerk-internationale-medewerkers
https://www.waalwijk.nl/waalwijk-introduceert-keurmerk-internationale-medewerkers
https://vng.nl/artikelen/hoe-waalwijk-samen-werkt-aan-betere-omstandigheden-voor-internationale-medewerkers
https://vng.nl/artikelen/hoe-waalwijk-samen-werkt-aan-betere-omstandigheden-voor-internationale-medewerkers

