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Denk aan:

Ruimte voor jonge starters op de woningmarkt – letterlijk 

woonruimte – als een belangrijke voorwaarde naar een

zelfstandig bestaan.

Ruimte voor jong toekomstgericht ondernemerschap

waarbij nieuwe ondernemers de kennis, kunde en ruimte

krijgen om anders te ondernemen dan eerdere generaties.

Nieuw en anders ondernemen is heel hard nodig voor een

duurzame toekomst. Dat vraagt specifieke ondernemers-

vaardigheden die veel beter geborgd moeten zijn tijdens

de studie.

Ruimte voor jonge boeren – letterlijk en figuurlijk – om

toekomstgericht en klimaatbewust te kunnen ondernemen

en als volwaardig gesprekspartner aan tafel te zitten om de

‘revolutie’ in het buitengebied, die zich komend decennium

voltrekt, in goede banen te leiden.

Ruimte voor jonge forenzen om de gemakkelijkste, 

klimaatbewuste keuzes te maken ten aanzien van deelmobi-

liteit en mét kansengelijkheid qua toegankelijkheid tussen

jongeren in de stad en op het platteland.
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Dit manifest is een initiatief van de adviesraad Young Professionals Brabant 

van BrabantAdvies. Dit manifest maakt onderdeel uit van het adviestraject 

‘Kansen en belemmeringen voor Brabantse jongeren’ in 2021-2022. Centrale 

vraagstelling in dit traject is: Wat is – vanuit jongerenperspectief – nodig om 

beleid van de provincie Noord-Brabant toekomstbestendig te maken?

Het manifest is mede tot stand gekomen door contacten met 

jongerennetwerkpartners gedurende het hele adviestraject ‘Kansen en 

belemmeringen voor Brabantse jongeren’. Alle creatieve oplossingen voor de 

heikele vraagstukken van vandaag die jongeren hebben aangedragen, vind je 

terug op deze website: 
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