Provincie Noord-Brabant

Memo van de gedeputeerde

H.AJ.M. Swinkels
Gedeputeerde Leefbaarheid en Cultuur

Onderwerp
Beantwoording resterende vragen Themabijeenkomst sociale veerkracht

d.d. 13 oktober 2017

Geachte Statenleden,

Bij de Themabijeenkomst van Provinciale Staten (PS) over sociale veerkracht
van 13 oktober j.I. konden wegens tijdgebrek niet alle vragen beantwoord
worden. Bij deze beantwoord ik de resterende vragen.

1. Wanneer is het moment dat PS, naast de P&C-cyclus, op inhoud kan
bijsturen2 Hoe worden PS betrokken? Door middel van een Statenvoorstel2

lk ga graag met u in gesprek over de ontwikkelingen van het programma
Sociale Veerkracht. Ik zal hierover niet een Statenvoorstel naar u sturen, maar
ik zal u regelmatig de voortgang melden in statenmededelingen.

Begin 2018 zou ik u graag in een informerende themabijeenkomst bijpraten
over de tussenresultaten uit de pilot impactmonitoring en hoe we de
maatschappelijke effecten van het programma meten. Hiervoor zal ik een
verzoek bij de procedurevergadering indienen. En we organiseren graag (op
verzoek) werkbezoeken voor PS aan concrete initiatieven.

U kunt ook mee doen in het Brabantbrede lerende netwerk over sociale
veerkracht. U kunt zich via socialeveerkracht@brabant.nl aanmelden voor
nieuwsbrieven en/of kennis- en netwerkbijeenkomsten. Via sociale media
worden vanuit het programma nieuws en verhalen gedeeld onder de
#socialeveerkracht.

2. Is het voor de samenleving voldoende duidelijk hoe zij betrokken kunnen
worden in het programma?

1 . 1 . . . .
De samenleving’ kan op verschillende manieren zich laten informeren over
en/of meedoen in het programma Versterken Sociale Veerkracht:

* Initiatiefnemers en partners met vragen over het versterken en volhoudbaar
maken een maatschappelijk initiatief kunnen zich melden bij Stérk.Brabant
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(www.sterkbrabant.nl): de ondersteuningsstructuur die in de Uitvoeringsagenda
2018 onder de werktitel Mix&Match is gepresenteerd. In Stérk.Brabant werken
provincie, Zet en Zorgbelang samen met andere partners uit ons Brabantbrede
netwerk om de vragen vanuit initiatieven te matchen met expertise, netwerken,
methodieken, financiering en andere ondersteuning die nodig is. De
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ondersteuning wordt zo dicht mogelijk in de naaste omgeving van het initiatief
gevonden en/of met inzet van partners uit het Brabantbrede lerende netwerk.

* Binnenkort start een campagne waarbij we verhalen over sociale veerkracht
in Brabant in beeld brengen en delen met behulp van zogenaamde vlogs

(video weblogs). Informatie hierover volgt spoedig. Datum

* We blijven gebruiken maken van nieuwsbrieven, sociale media, website e- 3 november 2017
mail en organiseren kennis- en netwerkbijeenkomsten in het kader van het Stuknummer
Brabantbrede lerende netwerk. (zie ook vraag 1) 4272566

3. Wat zijn concrete resultaten van het programma? Waar wordt de
beschikbare 5,6 miljoen euro concreet voor ingezet?

De acties en resultaten van het programma Versterken Sociale Veerkracht voor
2017 en 2018 zijn beschreven in de voortgangsrapportages en
vitvoeringsagenda’s die PS afgelopen voorjaar en zomer zijn toegezonden.

Kort samengevat worden de beschikbare middelen ingezet voor:

* De ondersteuning van initiatieven, matchen vraag en aanbod;

* Het verdiepen en actualiseren van de monitor sociale veerkracht;

* De pilot impactmonitoring;

* Het bijeenbrengen en ontsluiten van datasets;

* Werk-, kennis- en netwerkbijeenkomsten in het kader van het Brabantbrede
lerend netwerk.

Een belangrijk deel van het vitvoerende werk hierbij is in opdracht verstrekt aan
vitvoeringsorganisaties Zet en Zorgbelang.

4. Hoe zien de veranderde subsidie-afspraken met vitvoeringsorganisaties Zet
en Zorgbelang eruit? Organiseren we hier geen grote onzekerheid 2

De provincie heeft in samenwerking met Zet en Zorgbelang een transitie in de
subsidierelatie ingezet. Voorheen waren expertise en netwerken van beide
uitvoeringsorganisaties vooral gekoppeld aan provinciaal sociaal beleid. Vanaf
2018 ontvangen Zet en Zorgbelang een kleinere basisopdracht van de
provincie (50% van de opdracht in 2017). Voor de andere 50% maken we
programmatische afspraken met Zet en Zorgbelang op specifieke prioriteiten in
het provinciale bestuursakkoord en actuele ontwikkelingen. De nieuwe subsidie-
afspraken hebben in 2017 tot veranderingen in beide organisaties geleid
(waaronder andere functieprofielen en nieuwe werkprocessen), dat heeft
tijdelijk tot onzekerheid geleid. Nu deze veranderingen zijn doorgevoerd zijn
Zet en Zorgbelang beter in staat om snel te schakelen en flexibel te werken.
Daardoor zijn beide organisaties beter in staat om om te gaan met
onzekerheden en dat maakt ze meer toekomstbestendig.

5. Hoe staat het met de cross-over lijn in het programma?
Er worden inmiddels initiatieven uvitgevoerd in cross-overs met de

programma’s/opgaven energie, digitale agenda, arbeidsmarkt, leegstand,
sport & toegankelijkheid, natuur, veerkrachtig bestuur en openbare orde en
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veiligheid. Deze vindt u terug in de 11 initiatieven. Verspild Talent is
bijvoorbeeld een cross-over met arbeidsmarkt.

Initiatieven in cross-overs met wonen en mobiliteit worden verkend.
Met de programma’s omgevingsvisie, circulaire economie en

organisatieontwikkeling wordt specifiek kennis vitgewisseld over de lerende, Datum

ontwerpende aanpak. 3 november 2017
Stuknummer

6. Zit het eigenaarschap goed bij de initiatieven waarbij we aansluiten? 4272566

Ja. We sluiten aan bij (vernieuwende) initiatieven die in principe zelfstandig
kunnen bestaan maar die vragen hebben over hoe het initiatief sterker en beter
volhoudbaar kan worden. Eigenaarschap is dus randvoorwaardelijk.

7. Wat is het vervolg op de doe-budgetten in het programma sociale
veerkracht?

De doelstellingen onder de eerdere doe-budgetten zijn integraal opgenomen in
het programma sociale veerkracht: het versterken van concrete initiatieven. Met
de lancering van Stérk.Brabant is dit in een stroomversnelling gekomen. In
tegenstelling tot de doe-budgetten werken we niet met een subsidieregeling
maar bekijken we steeds welke ondersteuning initiatieven nodig hebben en
betrekken we het lokale en/of Brabantbrede netwerk in het bieden van deze
ondersteuning. We kunnen zo meer maatwerk leveren. We hebbende
ondersteuning aan initiatieven ingebed in een lerende aanpak, waarmee we
investeren in kennisdeling en verspreiding van goede voorbeelden naar andere
plaatsen in Brabant.

8. Wanneer zijn de criteria klaar om te meten of de sociale veerkracht van de
Brabanders door het programma sociale veerkracht is toegenomen?

De pilot impactmonitoring is bedoeld om inzicht te krijgen in het
maatschappelijk effect van het programma Versterken Sociale Veerkracht. In
december is de eerste rapportage van de pilot impactmonitoring gereed, in juni
2018 volgt de eindrapportage. Wij delen deze rapportages via een
statenmededeling met PS.

9. Wat vindt u als gedeputeerde zelf een enorm groot succes van dit verhaal?
Het concrete verschil dat we bij initiatieven maken. Niet als pinautomaat, maar
als één van de partners. We bieden onze kennis, expertise en zetten onze
instrumenten (zoals een lening vanuit het ontwikkelbedrijf) vernieuwend in.

Met vriendelijke groet,

Henri Swinkels
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