
Beantwoording technische vragen CDA over Uitvoeringsprogramma Innovatie life sciences & 
Health
Van: Roland van de Pas 
Verzonden: dinsdag 28 augustus 2018 
Aan:Kees de Heer
Onderwerp: RE: UItvoeringsprogramma Innovatie life sciences & Health 

Beste Kees,

Hieronder staat onze reactie op uw technische vragen.

Neem gerust contact op als je nog vragen of opmerkingen hebt.

Met vriendelijke groet,

Roland van de Pas

1. Hoe verhoudt zich het voorgestelde programma met het brainport programma? Is daar een 
concrete verbinding tussen beide programma te leggen?
1. Ik neem aan dat u de Brainport Nationale Actieagenda bedoeld? Een van de onderwerpen in deze 
agenda is Gezondheid & Vitaliteit. De focus is hierbij het organiseren van een digitale infrastructuur 
voor opschalen zorginnovaties. Onderdeel hiervan is de digitale proeftuin Brainport Healthy Living, die 
als een van de bouwstenen uit deze actieagenda geldt, waar wij als provincie de bijbehorende 
whitepaper vanuit life sciences & health hebben ondersteund.
Binnen het life sciences & health programma hebben een aantal concrete projecten/ initiatieven ook 
een open en veilige digitale infrastructuur nodig voor validatie en implementatie van zorginnovaties. 
Vanuit het programma zullen de samenwerkingsmogelijkheden verder worden versterkt en hebben we 
ervoor gekozen om dit onderwerp te laten vallen onder de digitaliseringsagenda Brabant en de Smart 
Data Agenda van Brabant (zie ook Verkenning ‘Brabant digitaliseert’).

2.. Naar aanleiding van hoofdstuk 4, Uitwerken programmalijnen: A. Wat zijn de concrete resultaten 
voor Brabant in termen van werkgelegenheid, en, B. hoe is de aandacht verdeeld over de zes 
gedefinieerde actielijnen? Krijgt elke actielijn evenveel aandacht/budget of zijn sommige actielijnen 
omvangrijker dan andere actielijnen. En zo ja, waarom?
2. A. Concrete resultaten werkgelegenheid:
Voor de life sciences & health sector hebben wij de volgende KPI’s opgenomen:
het aantal life sciences & health bedrijven in Brabant en het aantal werknemers/ parkbewoners op
Pivot Park opgenomen voor de komende jaren.____________________________________
Output 1 throughput * 2018 2019 2020 2021 2022
Totaal aantal life sciences ä health bedrijven in Brabant2 850 880 910 940 970
Pivot Park aantal werknemers 7 parkbewoners (fte) 580 610 640 668 686

Meer bedrijven betekend meer werkgelegenheid. Je zien echter wel in de cijfers van het CBS dat het 
gemiddeld aantal werknemers per bedrijf de afgelopen jaren is afgenomen van bijna 16 in 2010 naar 
12,5 per bedrijf in 2015 (www.cbs.nI/-/media/ pdf/2017/41 /monitor-topsectoren-2017.pdf ). 
Daarnaast is het zo dat o.a. actielijn 6: zorginnovaties sneller thuis een bijdrage levert aan het 
verminderen van de personeelstekorten in de zorg.
2. B. Aandacht verdeling over de zes gedefinieerde actielijnen:
Ja, er is verschil tussen de gedefinieerde actielijnen. Sommige actielijnen zijn inderdaad omvangrijker 
dan anderen. Dit heeft te maken met de criteria die we hanteren zo is er een verband tussen de 
bijdrage die wordt geleverd aan de doelstellingen van het programma en de aandacht/ budget. De 
provincie werkt hierbij samen met triple helix om de life sciences & health sector in Brabant te 
faciliteren en aan te jagen. De exacte inzet is hierdoor mede afhankelijk van participerende partijen. 
Zie ook Uitvoeringsprogramma innovatie life sciences & health 2018-2022-begrotingswijziging hoe wij 
hiermee omgaan. 3

3. Waarom is er in dit uitvoeringsprogramma geen verbinding te vinden met de het programma 
Sociale Veerkracht. Het zijn inderdaad economische actielijnen, maar om de relevantie van die



actielijnen te kunnen beoordelen zou het programma Sociale Veerkracht daar toch bij betrokken 
moeten worden. Ten slotte is alles bedoeld om de burgers er zo veel mogelijk van te laten profiteren.
3. Het programma is in samenwerking met Sociale Veerkracht opgesteld. Hierdoor liggen er ook 
verbinden tussen beide programma’s zoals te lezen is in de Statenmededeling Uitvoeringsprogramma 
innovatie life sciences & health 2018-2022 zonder deze direct te benoemen in het programma.
Zo werken we in het uitvoeringsprogramma aan een robuust Brabant breed netwerk van proeftuinen, 
dat acteert als één grootschalige virtuele proeftuin voor het testen en implementeren van zorg- en 
gezondheidsinnovaties bij mensen thuis, met als doel het stimuleren van bedrijvigheid. Dit sluit direct 
aan op de onlangs uitgevoerde Inventarisatie Brabantse Betekeniseconomie, waaruit blijkt dat veel 
initiatieven zich richten op de zorg. Het gaat hierbij nadrukkelijk om ondernemers met oplossingen 
(zorginnovaties), waarmee ouderen en chronisch zieken langer, veilig thuis kunnen blijven wonen. De 
barrières die deze ondernemers ondervinden vertonen veel overeenkomsten met ondernemers uit de 
life sciences & health sector.

Van:Kees de Heer
Verzonden: maandag 27 augustus 2018 
Aan: Roland van de Pas
Onderwerp: RE: UItvoeringsprogramma Innovatie life sciences & Health 

Dag Roland, mag ik jou onderstaande technische vragen stellen?
We hebben een en ander al mondeling voorgesproken, maar ik zou graag wat nadere, technische 
antwoorden krijgen op onderstaande vragen.

Hartelijk dank

Kees de Heer 1 * 3

1. Hoe verhoudt zich het voorgestelde programma met het brainport programma? Is daar een 
concrete verbinding tussen beide programma te leggen?

2.. Naar aanleiding van hoofdstuk 4, Uitwerken programmalijnen: Wat zijn de concrete resultaten voor 
Brabant in termen van werkgelegenheid, en, hoe is de aandacht verdeeld over de zes gedefinieerde 
actielijnen? Krijgt elke actielijn evenveel aandacht/budget of zijn sommige actielijnen omvangrijker dan 
andere actielijnen. En zo ja, waarom?

3. Waarom is er in dit uitvoeringsprogramma geen verbinding te vinden met de het programma 
Sociale Veerkracht. Het zijn inderdaad economische actielijnen, maar om de relevantie van die 
actielijnen te kunnen beoordelen zou het programma Sociale Veerkracht daar toch bij betrokken 
moeten worden. Ten slotte is alles bedoeld om de burgers er zo veel mogelijk van te laten profiteren.

Met vriendelijke groet,

Kees de Heer


