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Onderwerp

Coronamaatregelen impact Fokker Techniek Woensdrecht
Datum

31 augustus 2020

Ons kenmerk

Geachte heer De Bekker, C2267955/4746304

Uw kenmerk

Contactpersoon

C.P.S. (Silvana) van Ginneken

Wij hebben uw brief op 24 juli j.I. ontvangen, hierin heeft u namens de Forum Telefoon
voor Democratie fractie schriftelijke vragen gesteld. 0610904483
Email

Wij beantwoorden deze vragen als volgt. cvginneken@brabant.nl
Bijlage(n)

1. Is GS op de hoogte van de extra impact van de coronamaatregelen op

deze secfor en het eventuele toekomstige banenverlies in het Westen van

Brabant?

Antwoord: Ja, GS zijn ervan op de hoogte dat met name de commerciéle

luchtvaartsector in West-Brabant ernstig wordt getroffen door de impact van

de coronacrisis en dat als gevolg daarvan Fokker Techniek medewerkers met

zowel tijdelijke als vaste contracten moet laten gaan. De exacte omvang van

het aantal arbeidsplaatsen die verloren gaan is nog onbekend.

2. Zorgen de coronamaatregelen en haar impact op de burgerluchtvaart voor

aanpassingen van het actieplan en/of de uvitvoering daarvan? Zo ja, welke

aanpassingené Zo neen, waarom niet?

Antwoord: Nee, het actieplan arbeidsmarkt bevat voldoende projecten en

acties om samen met de arbeidsmarkiregio West-Brabant en andere partners

ervoor te zorgen dat de (technische) talenten van Fokker behouden blijven

voor Brabant. Als gevolg van de coronacrisis zijn er wel extra acties ingezet.

Dit betreft facilitering en (mede) financiering van:

A. Regionale werkgeversservicepunten voor betere informatievoorziening

aan bedrijven en ZZP'ers omtrent ondersteunende extra regelingen als
gevolg van de coronacrisis
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B. De arbeidsmarkiregio’s voor versneld inzetten van activiteiten die zich Datum
richten op de duurzame inzetbaarheid van personeel. Hierbij worden 31 augustus 2020
geen specifieke voorwaarden gesteld inzake bepaalde sectoren en Ons kenmerk
doelgroepen. Arbeidsmarkiregio’s bepalen hierin zelf de prioriteiten C2267955/47 46304

op basis van regionale wensen en behoeften.

3. Hoe groot is de verwachte negatieve impact van het juridische
“stikstofprobleem” veroorzaakt door natura2000 regelgeving op de
werkgelegenheid in de secforé Hoe wordlt hier voor gecorrigeerd en fegen
welke kosten?

Antwoord: Vanwege de ligging van Aviolanda Woensdrecht is de wetgeving
Natura 2000 van toepassing. Deze wetgeving heeft nu geen negatieve
invloed op de werkgelegenheid van medewerkers in de luchtvaartsector op
Aviolanda Woensdrecht. Aviolanda bestaat enerzijds uit het business park en
anderzijds uit de vliegbasis. De wetgeving Natura 2000 heeft geen invloed
op het business park, omdat de huidige ontwikkelingen binnen de vergunde
ruimte passen (zowel emissies als geluid). Op de vliegbasis wordt de F35
motorenfaciliteit in gebruik genomen, passend binnen de emissieruimte stikstof.

4. Kan het actieplan een rol spelen bjj eventuvele omscholing of doorplaatsing
van werknemers naar overheidsorganisaties zoals defensie? Wat zijn de
verwachte kosten?

Antwoord: Ja, het actieplan kan een rol spelen maar niet in directe zin. Het
doorplaatsen van werknemers naar overheidsorganisaties zoals Defensie is
een primaire verantwoordelijkheid van Fokker, het UWV en gemeenten. De
provincie faciliteert het platform www.brabantleert.nl, dat ondersteuning biedt

aan werkgevers, werknemers en werkzoekenden. Via dit platform kunnen
medewerkers zich bij- en omscholen. Het actieplan speelt een rol in die zin
dat de Provincie met Defensie en partners samenwerkt en zoekt naar
oplossingen voor dit vraagstuk. De afdeling luchtmacht (recruitment) is in
gesprek met Fokker Techniek, wellicht biedt dit mogelijkheden voor het
doorplaatsen van medewerkers naar Defensie. Op dit moment verwachten wij
nog geen extra kosten.
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http://www.brabantleert.nl/
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Overeenkomstig het door Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant genomen
besluit,
namens deze,

G.A. ten Dolle,
Programmadirecteur Europese Programma’s/Programmamanager Economie,
Kennis en Talentontwikkeling

(In verband met de Corona-maatregelen is deze brief, na vaststelling door het college,

digitaal door de verantwoordelijk programmamanager ondertekend)

Datum
31 augustus 2020
Ons kenmerk

C2267955/4746304
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