
 

Schriftelijke vragen van de PvdA Statenfractie Noord-Brabant  

Betreft: Discriminatie op de Brabantse arbeidsmarkt 

Den Bosch, 10 maart 2015 

Geacht college,  

In het Brabants Dagblad was vandaag een artikel te lezen over een Tilburgs meisje dat vanwege het 

dragen van een hoofddoek is geweigerd op een sollicitatie bij tuincentrum in Tilburg. De enige 

motivatie van het tuincentrum om dit meisje een sollicitatiegesprek te weigeren was haar wens een 

hoofddoek te dragen tijdens het werk. De PvdA-fractie is van mening dat deze gang van zaken 

verwerpelijk is. Iedereen in Brabant dient een gelijke kans te krijgen op de arbeidsmarkt, ongeacht 

religie of afkomst. 

Aangezien de provincie verantwoordelijk is voor het provinciale arbeidsmarktbeleid hebben we 

hierover de volgende vragen aan uw College: 

1.  Bent u net als de PvdA-fractie van mening dat deze vorm van discriminatie op de Brabantse 

arbeidsmarkt niet wenselijk is?  

2. Welke middelen en maatregelen heeft u om deze vorm van discriminatie op de Brabantse 

arbeidsmarkt tegen te gaan? 

3. Welke rol kan de provincie spelen in het geval van dit soort concrete gevallen van 

discriminatie op de Brabantse arbeidsmarkt?  

4. Op welke wijze maakt antidiscriminatie onderdeel uit van het Brabantse arbeidsmarktbeleid?  

 

Met vriendelijke groet, 

Namens PvdA Statenfractie, 

 

 

Bram Bouwman 

Tine van de Weyer 

Stijn Smeulders  

 


