Vastgesteld verslag
Klik hier voor het audioverslag

Korte besluitenlijst van de vergadering van de Gommissie voor Bestuur en Middelen (BM) gehouden
op vrijdag 26 november 2010 in kamerl-45 van het provinciehuis, aanvang 09.45 uur.

Aanwezig

Voorizitter : M. ten Harmsen van der Beek

Leden : W.T. Thuis (CDA), drs. G.P.J. H.M. Coonen (CDA), J.E.J. Dorr (CDA), , mw.
W.M.A. Arts (SP), mw. mr. M.B.Ph. Geeraedts (VVD), H/J. Kielenstijn (VVD),
mw.mr. ML.E. Tsoutsanis-van der Koogh (VVD) (vanaf 10.20 uur), ir. J.G. Arkes
(PvdA), P.A. Verrijt (PvdA), E.F.H. van Schoonhoven (GroenLinks), J.J. Luteijn
(ChristenUnie-SGP), mw. M.C. Lestrade (D66)

Secretaris : W. de Graaff

GS : CdK prof.dr. W. van de Donk, mr. A.M. Essed

Voorts : drs. W. Rutten, drs. T.H.C. Schulpen.

1. Opening en vaststelling agenda
De voorzitter heet de aanwezigen van harte welkom. De agenda wordt conform voorstel
vastgesteld.

2. Mededelingen en ingekomen stukken ter kennisneming
Bericht van verhindering is ontvangen van de heren H.C.A.M. van den Oord (CDA) en N.
Heijmans (SP). Mevr. Tsoutsanis zal later ter vergadering arriveren.
Ingekomen stukken: geen opmerkingen.

3. Korte besluitenlijst van de vergaderingen van de Commissie voor bestuur en
middelen d.d. 8 oktober 2010 (BM-0919) en 22 oktober 2010 (BM-0921)
Vastgesteld.

4, Statenvoorstellen ter advisering

5 Stukken ter bespreking
5.1 Presentatie Organisatievisie
Aan de hand van een powerpoint-presentatie (bijgevoegd) schetst de heer Essed (gedeputeerde)
de ontwikkelingsrichting van de provinciale organisatie. Gelet op de ontwikkelingen (herijkt
profiel provincies, focus op kerntaken en rollen, en bezuinigingen) is het noodzakelijk te komen
tot een verbetering van de organisatie. Daarin is beter evenwicht tussen aandacht voor de
medewerker en de belangen van de organisatie, wordt bedrijfsmatiger gewerkt en sterker
gestuurd. Dit alles vereist een stevige cultuurverandering. In de organisatievisie wordt ingegaan
op de benodigde aandachtspunten. In 2015 moet er een kleinere (1000 fte), efficiént werkende
organisatie staan, die aantrekkelijk is als werkgever.
De commissie heeft naar aanleiding van de presentatie nog een aantal vragen en opmerkingen.
Zo wordt gevraagd hoe GS in gaat spelen op de veranderende situatie op de arbeidsmarkt en
hoe in de toekomst voldoende capaciteit wordt gegarandeerd als nu afscheid wordt genomen


http://noord-brabant.gemeenteoplossingen.nl/Vergaderingen/Bestuur-en-Middelen/2010/26-november/9:30

6.

van mensen. Ook wordt gevraagd wanneer het cultuurtraject is gerealiseerd, waarbij door leden
van de commissie het gevoel van urgentie wordt gemist.

In reactie stelt de heer Rutten (alg. directeur) dat hij de zorgen niet herkent. In zijn ogen wordt
met al deze zaken rekening gehouden. Hoewel er geen tussenmomenten zijn benoemd, zal
gaandeweg blijken dat er zaken veranderen. Daartoe worden nog in het eerste kwartaal van
2011 de eerste stappen gezet.

Omdat de commissie een verdere bespreking wenselijk acht, wordt een te bespreken notitie over
de organisatievisie voor de eerstvolgende commissie vergadering door de heer Essed
(gedeputeerde) toegezegd.

Tevens zegt de gedeputeerde toe dat op korte termijn een notitie over huisvesting zal worden
aangeboden. Dit geldt ook voor de nota deelnemingen.

5.2 Code ‘Sturing in samenwerkingsrelaties’ (BM-0916)

Vanwege de beperkte nog beschikbare tijd besluit de commissie dit onderwerp door te schuiven
naar de eerstkomende commissievergadering. Het onderwerp kan dan in logische samenhang
met de organisatievisie worden besproken.

Rondvraag
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.

Sluiting

De voorzitter dankt alle aanwezigen voor hun bijdrage en sluit de vergadering om 11.00 uur.

De commissie voornoemd,
De voorzitter, de secretaris,

M. ten Harmsen van der Beek W. de Graaff



Afspraken en toezeggingen Commissie bm d.d. 26 november 2010
Cursief is aangegeven wat er met de toezegging is gedaan

Nr.

Datum cie

Inhoud

Verantw.

Termijn
afdoening

56

21-05-2010

Treasurystatuut: bij de uitwerking van de tweede fase
wordt aandacht besteed aan de VN-uitgangspunten,
de mandaat- en delegatieregeling met daarbij
duidelijkheid over de positie van PS en de inrichting
van de treasurycommissie

Geagendeerd voor 14 januari 2011

Ged. Essed

2¢ helft 2010

58

24-09-2010

N.a.v. bespreking van de MER-procedure Borssele:
0 In de vergadering van november een notitie
voorligt over het vervolgtraject (wat is de
procedure, wie speelt welke rol op welk

moment, verwevenheid diverse partijen en
organisaties, bestuurlijke regie,
verantwoordelijkheden, rollen en posities).

0 Separaat wordet, in relatie met het vorige
punt, een beleidskader
deelnemingen/aandeelhouderschappen
opgesteld.

0 Het College zich graag actief wil tonen t.a.v.
het gestalte geven van de gewenste
samenwerking tussen Delta en ERH.

Ged. Essed

December

2010

December

2010

Korte termijn

59

08-10-2010

Topcommissie Agrofood. De aangepaste notitie zal
ter kennisneming aan de commissie worden
toegezonden.

CdK/Ged.
Van Heugten

Korte termijn

60

22-10-2010

N.a.v. bespreking begroting 2011 en najaarsbrief

0 Ten aanzien van de omvang van het
weerstandsvermogen zal in de
Rekeningcommissie een nadere toelichting
worden gegeven;

0 Het college zal op zo kort mogelijke termijn
inzicht verstrekken in de doorwerking van de
Kabinetsvoornemens voor de Provinciale
begroting;

Notitie wordt opgesteld door GS, geagendeerd voor 14
Januart 2011

0 Op het punt van outsourcing, externe inhuur
en organisatieomvang zal in een notitie over
de organisatievisie nader worden ingegaan.
Deze notitie wordt nog in 2010 aangeboden
aan de Commissie BM.

Besproken 26 november 2010, geagendeerd voor
eerste kwartaal 2011

0 Op de wenselijkheid van een aparte
juridische entiteit voor het Merk Brabant
wordt nog deze bestuursperiode
teruggekomen.

Ged. Essed

Korte termijn

Korte termijn

December

2010

Januari 2011

61.

26-11-2010

Organisatievisie, notitie wordt geagendeerd voor de
vergadering van 14 januari 2011

Ged. Essed

Januari 2011




62. |26-11-2010

Nota deelnemingen, nota wordt in december
vastgesteld en aangeboden aan de commissie

Ged. Essed

Januari 2011

63. |26-11-2010

Notitie Huisvesting, notitie wordt op korte termijn
aangeboden aan de commissie

Ged. Essed

December
2010

Afspraken en toezeggingen n.a.v. PS

Nr.

Datum PS

Inhoud

Verantw.

Termijn

afdoening

1606930

09-07-2009

Midterm review, verbeterslagen in rapportages
GS: Als gezegd wordt dat er een tijdlijn ontbreekt
of dat wij onvoldoende concreet zijn over de
effecten die wij willen bereiken, zeg ik u toe dat
wij zullen nagaan welke verbeterslagen in de
rapportage gemaakt kunnen worden. Wij doen
wat de Staten gevraagd hebben en wat wij met
elkaar hebben afgesproken, namelijk rapporteren
over de afspraken.

Wordt meegenomen in evaluatie bestuursakkoord.

Ged. Essed

1662708

20-11-2009

begroting 2010 en najaarsbrief 2009 : moties m
19 (gebruik electrische auto’s) en m20
(oplaadpunt bij provinciehuis): In motie B-M19
wordt om een elektrische auto voor een
gedeputeerde gevraagd. Op zichzelf'is dit een
sympathieke motie. Wij willen de mogelijkheid
onderzoeken. Tk wijs wel meteen erop dat er
beperkingen zijn. De elektrische auto neemt een
hoge vlucht, maar aspecten van doelmatigheid en
doeltreffendheid spelen ook. Wij zullen zeker
onderzoek doen naar deze aangelegenheid.

M20: Van de gedeputeerde ecologie heb ik
begrepen dat die oplaadplaats bij de provincie er
komt. Wij zullen bezien in hoeverre speciale
parkeerplaatsen geoormerkt zouden moeten
worden. Het is gemakkelijker om dat toe te zeggen
in een situatie van luxe, wanneer je omkomt in de
parkeerplaatsen, dan in de situatie van armoede
waar wij nu in verkeren. Wij zullen de motie ook
op dat aspect bezien.

Wordt meegenomen by huisvesting.
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