Samenvatting van de Cultuuragenda van Brabant

Statenvoorstel Cultuuragenda, Bijlage 3

Op weg naar Brabant als topregio in Europa op het gebied van kennis en innovatie, is een sterke identiteit en goede woon- en werkomgeving belangrijk. Cultuur

speelt hierbij een belangrijke rol. De culturele rijkdom van Brabant moeten we koesteren, behouden en ontwikkelen. Dit is de motor voor de ontwikkeling

Wij ontwikkelen een platform Cultuur
in Brabant. Voor kennisdeling,
informatievoorziening, dialoog en

discussie.

Wij stimuleren het zelforganiserend
vermogen om belangenbehartiging te

verzekeren.

Wij faciliteren een gezamenlijke lobby
richting het Rijk en agenderen cultuur
onderwerpen op basis van gedeeld

besef.

Wij gaan meer programmatisch
werken; vanuit langere termijn visie,
meervoudige beleidsdoelen en
aansluitend bij praktijk initiatieven van

onderop.

Wij zoeken naar financiéle modellen
die meer ruimte bieden voor een
flexibele invulling. We zoeken daarbij
naar nieuwe methodes om

cofinanciering te vergemakkelijken.

Wij dragen bij aan behoud, restauratie
en collectievorming vanuit een visie op
Verhalen van Brabant en brengen zo

de woonomgeving tot leven.

Wij ondersteunen talentontwikkeling in

de breedte.

Wij zetten in op verbinding tussen
basis- en topcultuur. We stimuleren
dat onze topspelers een rol vervullen

voor de basis.

werken met brede basis (kleine en

middelgrote musea).

Wij stimuleren de (her-) ontwikkeling

van enkele cultuurhistorische iconen.
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