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Geachte Commissaris van de Koningin, 

De komende periode spreekt uw Provinciale Staten over een belangrijk dossier: de 
concentratie van Rijkslocaties in uw provincie. Middels deze brief roepen wij u 
enerzijds op om hierin uw positie in te nemen en anderzijds doen wij het aanbod om 
een bijeenkomst in uw regio te beleggen om degelijk, kwantitatief, inzicht te kijken en 
het 'regionale plaatje' gezamenlijk in te tekenen. 

Politiek bestuurlijke context 
Een langlopend traject over het concentreren van Rijkslocaties komt dit jaar via uw 
Provinciale Staten in de besluitvorming terecht. De consequenties zullen ingrijpend 
zijn, zowel voor de regionale arbeidsmarkt (macro) als voor individuen (micro). Gezien 
de huidige economische omstandigheden liggen alternatieve elders op de 
arbeidsmarkt nauwelijks voor de hand en is verhuizen in deze woningmarkt ook geen 
reëel alternatief. Uw zorg van behoud werkgelegenheid vindt bij ons vruchtbare grond 
op het gebied van goede collectieve afspraken over behoud van werk. 
Inmiddels heeft elk departement een regionale kaart ingeleverd bij het ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties gebaseerd op hun werkprocessen. Met 
enkele criteria in de hand, zorgt BZK voor een rijksbreed regionaal plaatje waarna u in 
beeld komt. 

Het wordt een grote operatie met een beweging die niet tegen te houden is, erkennen 
ook wij. De omvangrijke taakstelling kan voor een groot deel in de stenen worden 
gevonden. Echter, met zowel kwalitatieve medewerkers en zo'n omvangrijke operatie, 
moeten we staan voor vaste waarden om deze beweging goed, veilig en zorgvuldig te 
laten verlopen. Behoud van werk is ons uitgangspunt. Het perspectief moet voor 
medewerkers duidelijk zijn inclusief de randvoorwaarden waaronder deze beweging 
tot stand gaat komen. Echter, door het ontbreken van Sociaal Beleid Rijk, is het 
perspectief voor ambtenaren die met deze concentratie te maken krijgen, op dit 
moment zorgelijk. 
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Uw rol en positie 
Uiteraard zijn er al lopende plaatselijke lobby's zichtbaar en onzichtbaar aan de gang 
Maar daarmee verschuiven de problemen slechts naar andere plekken in de (nabije) 
regio. Niet voor niets zijn provincies in het besluitvormingstraject opgenomen om de 
regionale context en belangen voor ogen te houden. Deze positie willen wij niet 
ongemoeid laten. 

U heeft de kans om uw eigenstandige afweging in de Provinciale Staten te maken en 
wij roepen u op deze kans te grijpen. Wij organiseren graag samen met u in uw 
provincie een medewerkersbijeenkomst/OR bijeenkomst om de beweging en 
personele stromen in kaart te brengen. Graag vernemen wij van u of u mee wilt 
werken om deze bijeenkomst in uw provincie te beleggen. Tussentijds blijven wij 
strijden voor Sociaal Beleid op rijksniveau om de gevolgen te compenseren. 

CNV Publieke Zaak roept u op om krachtig stelling te nemen in het dossier van 
concentratie van de Rijkslocaties. Desgewenst trekken we hierin samen op! 

W CNV Publieke Zaak 

mr. H.M.L.M. de Macker 

Met vriendelijke groet, 
CNV Publieke Zaak/, 

drs. P.O. Oudenaarden 
Bestuurslid CNV Publieke Zaak 


