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Aan Provinciale Staten van Noord-Brabant,

Kennisnemen van
De eerste maatregelen die we als provincie Noord-Brabant nemen als gevolg van
de coronacrisis en de wijze waarop wij uw Staten op de hoogte houden.

Aanleiding

Op donderdag 27 februari bereikte ons het nieuws dat in Nederland, in Brabant,
de eerste coronabesmetting was geconstateerd. Sindsdien volgen de
ontwikkelingen met betrekking tot dit virus elkaar in rap tempo op. Sinds
afgelopen week is de uitbraak van het coronavirus in volle omvang merkbaar in
Nederland, en in het bijzonder in Brabant. Brabant kent helaas de meeste
besmettingen, met daarbij de extra complexiteit dat bij veel van de patiénten de
herkomst van het virus niet is te herleiden.

Door de Nederlandse regering en de Brabantse Veiligheidsregio’s worden sinds
de eerste besmetting is geconstateerd passende maatregelen genomen en
gedurende de afgelopen weken zijn deze steeds verder aangescherpt. Met als
laatste bericht dat tot en met maandag 6 april ‘het openbare leven wordt
stilgelegd’, behoudens de cruciale functies. De regering en Veiligheidsregio's
staan bij het nemen van dergelijke maatregelen in nauw contact met specialisten
van het RIVM, GGD en andere medisch deskundigen om deze crisis het hoofd te
kunnen bieden. Neemt niet weg dat Brabant hard wordt getroffen door de
coronacrisis. Het virus heeft impact en consequenties voor de Brabantse
economie, de samenleving en de openbare orde en veiligheid.

Voor wat betreft de aanpak van de coronacrisis ligt de regie in Brabant bij de
voorzitters van de drie Brabantse Veiligheidsregio’s (GRIP 4 situatie).’ De
commissaris van de Koning heeft op grond van onder meer de Wet
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veiligheidsregio’s een aantal wettelijke taken en bevoegdheden in zijn rol als
rijksorgaan. Hij staat derhalve in nauwe verbinding met de voorzitters van de
veiligheidsregio’s en de rijksoverheid.

Als provincie zien we in ieder geval drie taken weggelegd voor de provincie. In
de eerste plaats dienen wij als werkgever zorg te dragen voor ons personeel en
de diensten die we afnemen bij externe partijen. Daarnaast kunnen en willen wij
ondersteunend zijn aan de veiligheidsregio’s en anderen die om onze hulp
vragen. Tot slot zijn we als middenbestuur via diverse beleidsterreinen zelf
verantwoordelijk en aan zet, zoals bij het openbaar vervoer, de Brabantse
economie en arbeidsmarkt, cultuur, landbouw en veel andere zaken waar nu
ingewikkelde (juridische) vraagstukken ontstaan als gevolg van deze crisis. We
monitoren permanent wat de impact is op de Brabantse samenleving vanuit
onze beleidsverantwoordelijkheden en ondernemen actie waar nodig.

In deze Statenmededeling geven we u op hoofdlijnen een eerste overzicht van
de acties die we in gang hebben gezet. In de komende periode houden we in
periodiek op de hoogte van (aanpak van) de coronacrisis in Brabant.

Bevoegdheid

Ons college is bevoegd om maatregelen te nemen ten aanzien van onze
provinciale organisatie en u te informeren over andere te nemen maatregelen.
Uw Staten kunnen hiervan kennisnemen vanuit uw controlerende rol.

Kernboodschap

1.  We roepen iedereen in Brabant op tot saamhorigheid.
Om te beginnen betuigen we ons medeleven aan alle zieken en de
nabestaanden van dodelijke slachtoffers van het coronavirus. Uiteraard sluit
ons college zich daarnaast aan bij hetgeen al op verschillende manieren en
door verschillende mensen is uitgesproken: we willen onze steun en grote
dankbaarheid uitspreken aan alle zorgverleners, onderwijzend personeel,
OV-personeel, mensen in de levensmiddelenbranche, politie, brandweer en
alle andere mensen die werkzaam zijn in de cruciale sectoren. Ook spreken
wij onze waardering en steun uit voor die sectoren die zonder tegenspraak,
doch met grote consequenties voor hun bedrijfsvoering, gehoor hebben
gegeven aan de maatregelen, onder meer door het afgelasten van
voorstellingen en evenementen en het sluiten van musea, horeca en
dagtoeristische voorzieningen.

De coronacrisis treft de Brabantse samenleving hard. Het dagelijks leven
staat volledig op z'n kop. Juist daarom is het zo van belang om er met elkaar
de schouders onder te zetten en er voor elkaar te zijn. We zien hier door de
hele provincie heen mooie voorbeelden van ontstaan, waarbij mensen hun
diensten aanbieden om andere mensen door deze periode heen te helpen.
Zoals de Facebookgroep ‘Brabant helpt elkaar’, horecapersoneel dat gaat
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werken in keukens van zorginstelling of mensen die boodschappen gaan
doen voor kwetsbare ouderen.

We ondersteunen het Brabantse bedrijfsleven passend bij onze rol en taken om
de impact van de coronacrisis het hoofd te bieden.

Zoals aangegeven treft de coronacrisis — naast het menselijke leed — de
Brabantse economie hard. Concreet zien we dat het MKB, in het bijzonder de
vrije tijdssector, culturele sector, leisure, reisbranche, ondersteunende
maakindustrie en logistiek, zwaar worden getroffen. Op dinsdag 17 maart
heeft het Kabinet een uitgebreid pakket aan ondersteunende maatregelen
aangekondigd om de economie te steunen in deze lastige periode. We
bekijken welke aanvullende maatregelen nodig zijn voor het Brabantse MKB,
start-ups en scale-ups. Hierover informeren we u via een separate
Statenmededeling, waarin we specifiek ingaan op maatregelen voor de korte
termijn.

Het Openbaar Vervoer blijft haar vitale functie vervullen, zij het in aangepaste
vorm.

Als logische gevolg van de aangescherpte maatregelen is het OV-gebruik de
laatste weken, en zeker de afgelopen dagen, sterk gedaald. Dit, en vanuit
veiligheidsoogpunt, zijn voor de vervoerders en ons reden om de
dienstregeling van het regionale busvervoer af te schalen. Inmiddels is
tevens bekend dat alle buurtbusverenigingen in Brabant uit
gezondheidsoverwegingen hun werkzaamheden hebben neergelegd. Samen
met de vervoerders wordt bekeken op welke wijze het regionale OV toch
haar vitale functie kan blijven vervullen. Zo is besloten om vanaf donderdag
19 maart een aangepaste dienstregeling te hanteren, waarbij veel minder
frequent gereden wordt maar wel alle belangrijke locaties en bestemmingen
bediend blijven. Mocht blijken dat er zich op bepaalde plekken onverhoopt
problemen voordoen, hebben wij de vervoerders gevraagd daar een
inspanning te doen om er flexibel op in te springen. Via bravo.info en de
kanalen van de vervoerders worden reizigers op de hoogte gehouden van de
reismogelijkheden.

Voor de OV-vervoerders en hun personeel heeft de coronacrisis daarmee
ook de nodige impact. Zoals eerder aangegeven hebben we veel waardering
voor de chauffeurs die ‘gewoon’ hun werk blijven doen. Gezien de
bijzondere situatie waarin we verkeren zullen we samen met de vervoerders
als partners tot een oplossing komen ten behoeve van de inkomstenderving.
Op deze manier voorkomen we onzekerheid voor vervoerders en hun
chauffeurs. Deze afspraken sluiten aan bij de landelijke lijn die met alle OV-
autoriteiten en vervoerders afgesproken is.

Ook subsidierelaties en juridische processen worden geraakt door de negatieve
impact van het coronavirus.
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Naast bovenstaande maatregelen die we nemen om de negatieve impact Datum

van het coronavirus te beperken, merken we dat ook een aantal provinciale 17 maart 2020

processen en taken geraakt worden door de coronacrisis. Documentnummer
GS: 4669510

Onder meer op het gebied van subsidies die we verstrekken zien we dat het PS: 4669994

voldoen aan bepaalde voorwaarden voor organisaties in deze periode niet
altijd haalbaar blijkt. Zo geeft een snelle inventarisatie een beeld dat een
aantal organisaties of evenementen (zowel vanuit de culturele sector als
andere bestuursorganen) waaraan de provincie subsidie verstrekt of verstrekt
heeft niet aan hun (subsidie)voorwaarden (in de vorm van verantwoording,
te organiseren evenementen, aantallen voorstellingen, scholing of
anderszins) zal kunnen voldoen. Ook kunnen er op basis van bestuurlijke
afspraken deadlines gelden voor bijvoorbeeld het ondertekenen van
overeenkomsten, die in deze periode niet altijd haalbaar blijken. Wij zullen
hier met gepaste coulance naar kijken.

Door de coronamaatregelen wordt het toezicht en handhaving door de
omgevingsdiensten anders ingericht. In plaats van fysieke bedrijfsbezoeken
wordt het toezicht uitgevoerd op afstand via administratief toezicht en
telefonisch contact. Waar mogelijk vindt surveillance plaats vanaf de weg.
Landelijk is een lijn afgesproken voor het toezicht bij BRZO-bedrijven,
waarbij specifiek wordt gekeken naar risicovolle bedrijven. Bij calamiteiten en
meldingen of ongewone voorvallen met een bedreiging voor de
volksgezondheid of het milieu wordt wel ter plaatse gekeken wat er aan de
hand is.

Ook voor het interbestuurlijk toezicht zullen wij coulant omgaan met
deadlines. Wij zullen daar de gemeenten, waterschappen en GR-en separaat
over informeren.

We hebben passende maatregelen genomen voor de provinciale organisatie,
maar zoveel als mogelijk gaat door.

In onze rol als werkgever, verantwoordelijk voor onze medewerkers, hebben
we vanaf de eerste berichten over het bestrijden van het coronavirus de
adviezen van het RIVM, de Rijksoverheid en de Veiligheidsregio’s nauwgezet
opgevolgd. Steeds bij nieuwe richtlijnen van het RIVM en veiligheidsregio’s
communiceren we richting onze medewerkers wat dit voor hen betekent. Zo
zijn we in week 10 gestart met een aanscherping van hygiénemaatregelen.
Op 9 maart zijn alle medewerkers met lichte klachten thuis gaan werken en
vanaf 10 maart hebben we al onze medewerkers zoveel als mogelijk vanuit
huis laten werken. Op dit moment zijn er nog enkele medewerkers in het
gebouw aanwezig, om ervoor te kunnen zorgen dat thuiswerken mogelijk is
en om andere primaire processen doorgang te laten vinden. Omdat er fors
minder werkplekken nodig zijn, is besloten om alleen de onderste
verdiepingen open te houden en de bovenste verdiepingen (7 t/m 23) te
sluiten. De communicatie vanuit de directie met onze medewerkers maar
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ook tussen medewerkers verloopt via de digitale weg. Met behulp van Skype
en veel telefonisch contact proberen we zoveel mogelijk werkzaamheden ‘als
normaal’ doorgang te laten vinden. Daarnaast wordt via onze managers
intensief contact onderhouden met de medewerkers om te blijven monitoren
hoe het gesteld is met de gezondheid.

Met onze contractpartners (onder meer bedrijfscatering Vermaat,
Schoonmaak Codperatie, bloemenleveranciers, etc.) hebben wij overleg om
in beeld te krijgen wat de consequenties van onze maatregelen voor hen zijn
en wordt onderzocht welke mogelijkheden wij hebben om hen te
ondersteunen en medewerkers zoveel mogelijk zekerheid te bieden.

Communicatie

Wij zijn voornemens uw Staten de komende periode periodiek te informeren
over de impact van de coronacrisis op Brabant en de maatregelen die we,
passend bij onze rol, nemen. Dan gaat het bijvoorbeeld over onder meer
aandacht voor de impact van de crisis op de sportwereld en culturele
instellingen. Over deze en andere onderwerpen informeren wij u op een later
moment. Samen met de griffie bekijken we op welke wijze wij uw Staten snel en
adequaat kunnen informeren. Tevens roepen wij u op om bij eventuele vragen,
onduidelijkheden of opmerkingen contact met ons op te nemen. Op deze manier
hopen we dat het stellen van Statenvragen hierover minder nodig is en dat we in
tijde van crisis op informelere en adequate wijze met elkaar informatie kunnen
uitwisselen.

Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant,

de voorzitter, de secretaris,

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk drs. M.J.A. van Bijnen MBA

Programmamanager: de heer W. Fijnvandraat, , wfijnvandraat@brabant.nl.

Opdrachtnemer: de heer H.W. Schoone, (06) 52 79 44 03, hschoone@brabant.nl.
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