


rekening houdt met de mate waarin de economie duurzaam, innovatief en (sociaal) inclusief is. Het
zijn deze factoren die meer dan in het verleden bepalend worden voor de concurrentiekracht.

De behoefte om bij de meting van concurrentiekracht niet enkel naar economische factoren te
kijken, maar ook andere dimensies in beeld te hebben, sluit aan bij de maatschappelijke discussie
over brede welvaart die ook door uw Staten wordt gevoerd. Het is een discussie die wortelt in een
vruchtbare, Brabantse voedingsbodem. Denk aan de vroegere welvaartsplannen, het Manifest
Brabant 2050, de Agenda van Brabant, en de binnenkort weer te verschijnen Duurzaamheidsbalans:
het zijn evenzovele pogingen om de economie te verknopen met sociale en ecologische
doelstellingen.

(2) Brabantse barometer: een brede blik op economie

In de door ons ontwikkelde Barometer definiéren we concurrentiekracht als het vermogen om een
duurzame, inclusieve en innovatiegedreven economie te realiseren. Een dergelijke definitie biedt
kansen om het economisch succes van Brabant niet alleen af te meten aan het bruto regionaal
product per inwoner maar ook aan een bredere ambitie en op een grotere tijdschaal. Circulariteit,
maatschappelijke solidariteit en het milieu zijn voor onze concurrentiekracht evenzeer belangrijke
doelen. De gekozen definitie biedt ook kansen om rekening te houden met disruptieve
ontwikkelingen en toekomstige generaties.

De Barometer bestaat uit een sociale, een economische en een omgevingscirkel die in elkaar grijpen
en tezamen de Brabantse concurrentiekracht omvatten. Het idee is dat bij het versterken van de
concurrentiekracht van Brabant wordt geredeneerd vanuit een integrale benadering. Het nastreven
van economische groei wordt gedaan vanuit het perspectief om dit fundament te versterken en
verbeteren, met een gelijktijdige bekommernis om en positieve uitwerking voor het Brabantse
leefklimaat. Het leefklimaat en de ruimtelijke kwaliteit van Brabant mag niet onherstelbaar
beschadigen of verder onder druk komen te staan. Daarnaast zijn voor de concurrentiekracht
‘disruptieve indicatoren’ van belang: toekomstvraagstukken die van invloed zijn op meerdere pijlers
van de concurrentiekracht. Elke pijler van de Barometer bevat een set van indicatoren die bepalend
zijn voor de concurrentiekracht. Het gaat dan onder meer om arbeidsproductiviteit, sociaal
vertrouwen, leefaantrekkelijkheid, etcetera.

Met de Barometer wordt een perspectief geboden om de uitstekende economische
concurrentiepositie van Brabant op duurzame wijze te kunnen bestendigen. Daarmee voorzien we in
een leemte. We hebben in Brabant op dit moment namelijk geen systematische en dynamische
meting van onze concurrentiekracht, gebaseerd op indicatoren die tevens nuttig zijn voor een
bestuurlijk en beleidsmatig handelingsperspectief. Er zijn wel puzzelstukken beschikbaar waarmee
we de vraag of Brabant duurzaam concurrerend is tentatief kunnen beantwoorden, zoals CBS-cijfers,
studies van de economische bureaus van banken en het door de Europese Unie ontwikkelde Regional
Innovation Scoreboard (RIS). Onze Barometer brengt deze verspreide puzzelstukken {met
achterliggende indicatoren en data) op een samenhangende en overzichtelijke manier bijeen.

(3) Inzichten en uitdagingen voor de toekomst

Op basis van de ontwikkelde indicatorenset is de afgelopen periode data verzameld en een
nulmeting gedaan. De Barometer die wij op 1 februari presenteren geeft een eerste beeld van de
concurrentiekracht van Brabant, op basis waarvan een aantal (tentatieve) uitspraken kunnen worden
gedaan. Daarbij moet worden aangetekend dat de kracht van de Barometer schuilt in de herhaling.
Het is niet de foto, maar de film die inzicht geeft in de ontwikkeling van onze concurrentiekracht. Het
is daarom van belang om de concurrentiekracht vanaf nu systematisch te gaan monitoren.



Uit de Barometer blijkt dat Brabant op veel indicatoren goed scoort, zoals economische groei, R&D-
investeringen, inkomen en woningmarkt. Maar we zien ook dat Brabanders iets minder tevreden zijn
over hun gezondheid dan het gemiddelde in Nederland. Uit de Barometer wordt ook duidelijk dat het
opleidingsniveau van Brabanders gemiddeld gezien lager is dan in Nederland als geheel; het
percentage hbo- en wo-opgeleiden onder 30-34 jarigen is 45,5%; daarmee neemt de provincie de
zevende plaats in. De provincie scoort ook lager dan de Randstedelijke provincies als het gaat om
leefaantrekkelijkheid. De bereikbaarheid is daarnaast een heikel punt. Tenslotte blijft ook het
aandeel hernieuwbare energie in Brabant met 7% achter ten opzichte van andere provincies.

Op basis van de uitkomsten kan een goed gesprek worden gevoerd over wat (nog) nodig is om een
duurzame economie te realiseren die blijvend zorgt voor voldoende werk en inkomen en die tevens
een krachtige motor is voor de grote uitdagingen waar Brabant voor staat. De gekozen aanpak is ook
beloftevol in het perspectief van de drie disruptieve d’s die de Barometer identificeert, namelijk die
van (1) digitalisering, (2) duurzaamheid en (3) demografie. Elk van deze d’s beinvloedt de
concurrentiekracht van Brabant en brengt nieuwe uitdagingen en kansen met zich mee.

Zo neemt de demografische druk in Brabant toe. Steeds meer jongeren verlaten Brabant, het
percentage ouderen groeit. Met name bij hoger opgeleiden is een grote migratiestroom richting
Randstad en Utrecht zichtbaar. Deze braindrain benadrukt de urgentie van een geintegreerde aanpak
van het innovatievermogen, de technologieontwikkeling en talentontwikkeling in Brabant. Naast
demografische veranderingen, noodzaakt de transitie naar een duurzame economie een
ontkoppeling van economische groei en de milieudruk. De vraag is hoe we dat proces met
ondernemerschap aanmerkelijk kunnen versnellen? Tot slot digitaliseert de Brabantse economie in
snel tempo, of het nu gaat om digitalisering van productieprocessen in de maakindustrie of om de
manier waarop we de zorg organiseren. Hoe kunnen we onszelf slimmer organiseren en cross-overs
op het gebied van digitalisering in de hand werken?

(4) Tot slot

Wij denken dat de Barometer een hulpmiddel kan zijn voor uw Staten om de concurrentiekracht van
Brabant systematisch te monitoren en op basis daarvan het debat te voeren over toekomstige
beleidsuitdagingen. De Barometer biedt de mogelijkheid om ontwikkelingen in het economische,
sociale en omgevingsdomein in samenhang te bezien en de juiste verbindingen te leggen om de
concurrentiekracht van Brabant te versterken. Graag gaan wij tijdens de themabijeenkomst met u in
gesprek over de toepasbaarheid van de Barometer en over de eerste, inhoudelijke resultaten.
Volgend op dat gesprek verwerken we alle resultaten {en uw inzichten en suggesties) in een
aansprekend e-magazine, dat begin maart 2019 online zal worden gepubliceerd. Daarmee kan het als
inhoudelijke input en inspiratie voor het nieuwe bestuursakkoord dienen.

Wij zien uit naar de ontmoeting met u op 1 februari aanstaande.
Vriendelijke groet,

Joks Janssen, directeur BrabantKennis

Ivka Orbon, directeur BrabantAdvies

John Dagevos, directeur Telos

Jan Pelle, directeur BOM
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