Provincie Noord-Brabant

Statenmededeling

Datum
Onderwerp 11 september 2018
Ongevraagd Advies ‘Toerusten en Innoveren’ Brabant Advies en standpunt GS. Documentnummer

GS: 4393969

PS: 4414244

Aan Provinciale Staten van Noord-Brabant,

Kennisnemen van
Het advies ‘Toerusten en Innoveren’ van Brabant Advies en ons standpunt op dit
advies.

Aanleiding

Advies toerusten en innoveren is op 28 mei jl. aangeboden aan gedeputeerde
Bert Pauli. Conform ons samenwerkingsprotocol met Brabant Advies bieden wij
u dit advies voorzien van onze reactie aan.

Bevoegdheid

Brabant advies geeft GS gevraagd en ongevraagd advies. Deze adviezen
worden vervolgens voorzien van een reactie van GS ter informatie aan u
voorgelegd.

Kernboodschap
Brabant advies wil met het adviesrapport vitdragen dat er versterking nodig is

om Brabant sociaal en economisch toekomstbestendig te maken.
Brabant Advies adviseert dat de driehoek arbeidsmarkt/onderwijs en

huishoudens werken aan systeem innovaties

Deze systeem innovaties beschrijft Brabant Advies op een zestal terreinen:
1.Verplichte loopbaan-apk voor iedereen

2. Een nieuw perspectief voor kwetsbare groepen

3. Herwaardering van het praktijkonderwijs en vmbo-onderwijs

4. Flexibel en modulair onderwijs

5. Hybride combinaties van leren en werken

6. Stimuleren van (inter-) sectorale mobiliteit.

Voor de uitwerking van deze innovaties verwijzen wij naar de bijlage.



Aandachtspunten
e 3 november 2017 zijn GS en PS per brief geinformeerd over het lopend

adviestraject met een folder over de grote lijn van ‘Toerusten &
Innoveren’. Tevens heeft een presentatie door Brabant Advies in het Pact
Brabant plaatsgevonden.

e Brabant Advies gaat de gestelde oplossingsrichtingen uit het rapport niet
vitvoeren. Zij ziet de Provincie daartoe als centrale spil.

e Het rapport sluit aan bij de inhoudelijke aandachtspunten waar de
provincie samen met alle partners aan werkt. Immers provinciaal wordt
er gewerkt in de triple Helix aan verbetering tussen onderwijs,
bedrijfsleven en overheden met als doel meer mensen duurzaam aan het
werk te krijgen/houden. Aanbevelingen met betrekking tot de inzet van
instrumenten, zoals bijvoorbeeld de loopbaan APK, laten wij aan de
betrokken partijen in de regio of sociale partners.

e Wij hebben waardering voor het advies en onderschrijven het op
hoofdlijnen. Daarbij merken wij op dat veel van de voorgestelde acties
op enige manier al onderdeel van het provinciale beleid zijn. Wij zijn
van mening dat versterking/versnelling daarom het beste via de
bestaande gremia en de bestaande structuur kan worden opgepakt.

Het advies levert een positieve aanvulling op de reeds concrete acties vit

bestaande gremia:
a. Uitvoeringsprogramma; “Naar een veerkrachtige arbeidsmarkt”

met regioaanpak centraal en experimenten innovaties.

b. PACT strategisch overleg van Triple Helix, voorgezeten door
Gedeputeerde Pauli. Met bijvoorbeeld: gezamenlijke aanpak
robotisering.

c. Mindlabs: samenwerking bedrijfsleven en onderwijs.

d. Logistics Community Brabant: samenwerking tussen logistieke
bedrijven en grote Brabantse onderwijsinstellingen.

e. Kennispact MBO Brabant; nieuwe opleidingen voor de
beroepen van de toekomst samen ontwikkeld met bedrijfsleven.

f. Versterking technisch VMBO-MBO, gezamenlijke voorbereiding
middelen technisch VMBO

g. MIPP talent in Brabant: Advies met aanbevelingen voor
aantrekken, ontwikkelen en behouden van talent in Brabant. Dit
advies wordt in het najaar van 2019 verwacht.

Communicatie
Er wordt niet separaat over dit advies gecommuniceerd. Brabant Advies heeft
dat al gedaan.
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Bijlage
1. Rapport: “Toerusten en Innoveren” Naar een toekomstbestendig
onderwijs- en arbeidsbestel.

Gedeputeerde Staten van Noord Brabant,

de voorzitter, de secretaris,

prof. dr. W.B.H.J. van de Donk drs. MJ.A. van Bijnen MBA

Opdrachtgever: de heer J.W. Stad, (073) 681 29 89, jwstad@brabant.nl,

eenheid Opdrachtgeverschap en P&O van directeur NHL1.

Opdrachtnemer: mevrouw M J.S. de Rooij - Driessen, (06) 52 79 43 98,

mjdrooij@brabant.nl, eenheid Regionale Economie van directeur NHL2.
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