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Aan Provinciale Staten van Noord-Brabant,

Kennisnemen van
De vaststelling door ons college van het masterplan interne weerbaarheid.

Aanleiding
In deze bestuursperiode 2019-2023 staan de thema's veiligheid en ondermijning
- uitgewerkt in de bestuursopdracht “Veilig en weerbaar Brabant”

(statenvoorstel 14/20A) - nadrukkelijker dan voorheen op de provinciale
agenda. De provinciale ambitie is uitgewerkt in een drietal actielijnen, waarvan
1 actielijn gericht is op het verbeteren van de weerbaarheid en de integriteit van
de overheid. Hiertoe hebben wij een masterplan Interne weerbaarheid
vastgesteld (bijgevoegd).

Bevoegdheid

Als dagelijks bestuur is het in dit geval de taak van ons college om de
aanbevelingen uit het masterplan op te pakken en tot uitvoering te doen
brengen. Vanuit die taak en verantwoordelijkheid zullen wij tevens de
boodschap van noodzakelijke integriteit en weerbaarheid vitdragen naar
relevante partners. Twee aanbevelingen (namelijk 9 en 11) raken (deels)
Provinciale Staten.

Kernboodschap
De kernboodschap is drieledig, namelijk:

1. Vaststelling van genoemd masterplan is een eerste mijlpaal in de
vitvoering van de bestuursopdracht. We laten hiermee zien dat wij als
provincie - net als gemeenten en andere organisaties - met een
integrale aanpak de eigen weerbaarheid en integriteit nadrukkelijk
verder willen versterken.


https://noordbrabant.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/65db2d3c-f492-4ad7-857d-6b69ec64c4cf?documentId=5126f895-2b47-4261-91c0-2f9d09db8304

2. Voor de Provincie Noord-Brabant is het belangrijk om voldoende
weerbaar te zijn tegen personen en organisaties die de provincie
proberen te beinvloeden met criminele doeleinden. Politici, bestuurders
en ambtenaren moeten voldoende steun en ondersteuning ervaren als zij
in lastige situaties terechtkomen. Speciaal voor medewerkers is
belangrijk dat er structureel aandacht is voor weerbaarheid en
relationele integriteit.

3. In het masterplan wordt geconstateerd dat de provincie Noord-Brabant
al actief is om de interne weerbaarheid te versterken. Zoals verwacht
zijn er ook verbeterpunten en aanbevelingen die aanvullend zijn op de
bestaande acties. Wij nemen de onderstaande aanbevelingen onverkort
over en gaan daarmee aan de slag.

De aanbevelingen luiden als volgt:

10.

117

Besteed ten minste jaarlijks aandacht aan de weerbaarheid van mensen in
kwetsbare functies en processen.

Zorg ervoor dat provinciale foezichthouders -ook van
uitvoeringsorganisaties- in staat zijn en bljjven om ondermijnende
criminaliteit fe herkennen en met agressie en geweld om te gaan.

Ga met mandaatinstellingen voor subsidieregelingen in gesprek over het
thema weerbaarheid en ondermijning. Bespreek de mogelijkheden om ook
bij mandaatinstellingen het provinciale Bibob- en M&O-beleid (Misbruik en
oneigenlijk gebruik) te implementeren.

Heroverweeg de keuze om geen Bibob-onderzoek uit te voeren naar
vastgoedaankopen.

Stel screeningsbeleid op met daarin een overzicht van de risicovolle functies,
de daaraan gekoppelde risicogroepen en mogeljjke beheersmaatregelen
zoals (screenings)instrumenten.

Overweeg te onderzoeken en maatregelen te treffen om risico’s bi
vastgoedaankopen fe verkleinen.

Bespreek de weerbaarheid van de omgevingsdiensten structureel in
bestuurljjke overleggen.

Bestudeer of, bezien vanuit de AVG (Algemene verordening
gegevensbescherming) en de BIO (Baseline informatiebeveiliging overheid),
meer zaken in het documentensysteem (Corsa) als vertrouweljjk bestempeld
zouden moeten worden en zorg dan dat dit gebeurt.

Borg een veilige uvitoefening van de publieke taak door VPT-beleid (Veilige
Publieke Taken) op te stellen.

Vraag het expertteam Inkoop & Contractmanagement om andere
eenheden/programma’s meer vooraf te adviseren over enkelvoudige
vitnodigingen, om fouten of correctiewerk achteraf te voorkomen.

Zorg dat Provinciale Staten regelmatig spreken over het thema integriteit en
weerbaarheid.
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12. Zorg ervoor dat de thema’s ‘weerbaarheid’ en ‘relationele integriteit’
ferugkerende onderwerpen zijn in de Goede Gesprekken en bilaterale
overleggen die H-managers voeren met medewerkers.
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Specifieke betrokkenheid Provinciale Staten Datum

De aanbevelingen 9 en 11 raken aan het werk en verantwoordelijkheid van 16 maart 2021
Provinciale Staten. In relatie tot aanbeveling 9 merken wij op dat de provincie Documentnummer
momenteel al het nodige doet om een veilige uitoefening van de publieke taak GS: 4836514

te borgen. Dit zal nog worden vastgelegd in VPT-beleid. Daarin komt in ieder PS: 4869610

geval aan de orde hoe de provinciale organisatie politici, bestuurders en
ambtenaren kan ondersteunen bij bedreigingen. En tevens het benoemen van
een vast aanspreekpunt in de organisatie voor gedeputeerden en statenleden bij
onveilige situaties. Met betrekking tot aanbeveling 11 zal de griffie(r) hiervoor
de mogelijkheden uitwerken en aan PS voorleggen.

Consequenties

Aan dit voorstel zijn geen financiéle consequenties verbonden. Als blijkt dat de
vitvoering van een aanbeveling financiéle consequenties heeft, zal hiervoor
separaat een statenvoorstel worden opgesteld. De benodigde middelen voor het
opstellen van dit masterplan zijn gedekt uit het budget dat is vrijgemaakt voor de
Bestuursopdracht Veilig en Weerbaar Brabant. Waar besluitvorming van
Provinciale Staten nodig is - bijvoorbeeld over een eventuele uitbreiding van de
Bibob-beleidsregel - leggen wij dit aan u voor.

Europese en internationale zaken

n.v.t.

Communicatie
We informeren PS periodiek over de voortgang als onderdeel van de
voortgangsrapportages van de bestuursopdracht Veilig en weerbaar Brabant.

Vervolg

Vanaf heden geven wij vitvoering aan de aanbevelingen zoals hierboven
verwoord.
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Bijlagen
Denkkader masterplan
Aanbevelingen onderzoeken Friesland en Noord-Holland
Masterplan interne weerbaarheid

Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant,

de voorzitter, de secretaris,

mr. |.R. Adema drs. M.J.A. van Bijnen MBA

Programmamanager: mevrouw N. Wester, (06) 18 30 34 01,

nwester@brabant.nl.

Opdrachtnemer: de heer J.H.M. Spoorendonk, (06) 29 26 60 40,

ispoorendonk@brabant.nl.
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