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Onderwerp 
Verlenging Bestuursopdracht Arbeidsmigratie  

 

 

 

Kennisnemen van 

*Het door Gedeputeerde Staten genomen besluit om de door u gegeven 

bestuursopdracht arbeidsmigratie te verlengen tot en met 31 december 2021 en 

ten behoeve hiervan een overhevelingsvoorstel van 350.000 bij de Jaarrekening 

2020 aan uw Staten voor te leggen. 

 

Aanleiding 

Op 20 april 2018 hebben uw Staten de motie M61a aangenomen en daarmee 

de start gegeven aan de Bestuursopdracht Arbeidsmigratie. De uitwerking van 

deze bestuursopdracht is in 2019 van start gegaan met de Brabantse Aanpak 

Arbeidsmigratie.  

 

Vorig jaar bent u middels een Statenmededeling op de hoogte gesteld van de 

beantwoording van motie 13a “blijvende aandacht tegengaan uitbuiting 

arbeidsmigranten”. Daarnaast bent u in december op de hoogte gesteld van de 

beantwoording van motie 108 arbeidsmigranten.  

 

De Brabantse Aanpak Arbeidsmigratie 

De Brabantse Aanpak Arbeidsmigratie heeft als doel het opheffen van de 

belangrijkste knelpunten op het onderwerp en is gericht op oplossingen die 

leiden tot verbetering van de knelpunten die Brabantse burgers, bedrijven en 

ook de arbeidsmigranten zelf ervaren. Dit zijn het ontbreken van 

(afwegings)kaders & draagvlak en het ontbreken van een robuuste 

samenwerking tussen relevante stakeholders.  

In de Brabantse Aanpak Arbeidsmigratie is samenwerking met partners een 

belangrijke pijler. De afgelopen twee jaar is dit onder andere door het 

organiseren van regiotafels opgestart. De ambitie was om voor mei 2021 in 8 

regio’s 3 regiotafels te organiseren waarin de verschillende stakeholders op het 
thema worden samengebracht. Op deze regiotafels wordt kennis gedeeld en 
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wordt toegewerkt naar het maken van concrete afspraken in de regio. Er wordt 

ook urgentie en begrip gekweekt met betrekking tot het onderwerp.  

Zie ook bijlage 1 – infographic Brabantse Aanpak Arbeidsmigratie 

 

Bevoegdheid 

GS geven vanuit hun uitvoerende rol invulling aan de door uw Staten gegeven 

bestuursopdracht Arbeidsmigratie. Uw Staten kunnen hiervan kennisnemen vanuit 

uw controlerende rol en bij de Jaarrekening 2020 besluiten over het 

overhevelingsvoorstel vanuit uw budgetrecht. 

 

Kernboodschap 

 

1. Wij hebben besloten tot verlenging van de bestuursopdracht 
Arbeidsmigratie tot en met 31 december 2021 

De afgelopen twee jaar is er gewerkt om de Brabantse Aanpak Arbeidsmigratie 

te laten slagen. Deze inzet heeft onder andere geresulteerd in een toename van 

gemeenten met actueel beleid op arbeidsmigratie (van 8% in 2018 naar 50% 

eind 2020). Dit beleid is essentieel voor het ontwikkelen van humane huisvesting. 

Veel gemeenten zijn op dit moment nog bezig met ontwikkeling of 

doorontwikkeling van het beleid. 

Daarnaast is de samenwerking met betrokken partners essentieel voor het 

oplossen van knelpunten. Op verschillende regiotafels wordt het onderwerp 

integraal besproken. Het netwerkende karakter van de tafels is onmisbaar, maar 

deze tafels konden door corona niet doorgaan en daardoor is vertraging in het 

proces opgelopen.  

Daarnaast heeft corona gewerkt als contrastvloeistof. De onveilige woon- en 

werksituatie van veel arbeidsmigranten werd duidelijker zichtbaar. De Provincie 

heeft haar rol als kennisdeler en aanjager opgepakt door dit te agenderen.  

Vooral de thema’s huisvesting en beeldvorming zijn steeds meer onder een 

vergrootglas komen te liggen. De urgentie is ook bij gemeenten steeds groter 

geworden. We willen het ijzer smeden nu het heet is, en blijven juist nu als 

provincie de rol van aanjager inzetten.  Door te verlengen tot het einde van het 

jaar kunnen we onze aanjagende rol als provincie blijven inzetten om ervoor te 

zorgen dat de eerder gestelde ambities uit 2018 worden waargemaakt. 

 
2. In onze aanpak sluiten wij aan op aanbevelingen Aanjaagteam 

bescherming arbeidsmigranten   
Het kabinet heeft – mede door het vergrootglas dat de coronacrisis heeft 

veroorzaakt - het Aanjaagteam Bescherming Arbeidsmigranten ingesteld. Dit 

aanjaagteam o.l.v. Emile Roemer, is gevraagd om de gehele situatie rondom 

arbeidsmigranten in Nederland te onderzoeken. Hiervoor zijn de leden van het 

aanjaagteam ook meerdere malen in Brabant geweest. Hun advies en de 

kabinetsreactie hierop zijn eind 2020 gepubliceerd. Het advies van het 

aanjaagteam adviseert dat de overheid ‘een actievere rol [moet] nemen in de 
bescherming van arbeidsmigranten.’ Deze oproep wordt door het huidige 
kabinet onderschreven. De Brabantse Aanpak sluit aan op het advies en is bij de 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/10/30/tweede-advies-aanjaagteam-bescherming-arbeidsmigranten
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ontwikkeling van de adviezen een voorbeeld geweest, vooral op het gebied van 

regionale samenwerking en netwerkvorming. Zo adviseert het rapport een lokale 

en regionale benadering waarbij alle partijen worden betrokken. De rol van de 

provincie als aanjager om de betrokken partijen bij elkaar te brengen, veel aan 

kennisdeling te doen en op een integrale manier dit onderwerp te benaderen 

heeft geresulteerd in bewustwording, een groeiend netwerk per regio en een 

aanzet tot regionale afspraken door heel Brabant.   

 

Consequenties 

Bij de jaarrekening 2020 wordt een overhevelingsvoorstel van €350.000 aan u 
voorgelegd 
GS hebben op 8 december 2020 besloten om bij de jaarrekening 2020 een 

overhevelingsvoorstel van €350.000,- uit de onderbesteding Economie, Kennis 

en Talentontwikkeling aan uw Staten voor te leggen t.b.v. de verlenging van de 

bestuursopdracht Arbeidsmigranten 2021 ondanks dat niet wordt voldaan aan 

de overhevelingscriteria. Dit betreffen middelen voor de kosten van personeel en 

werkbudget. 

 

Europese en internationale zaken 

Voor de jaarrekening 2021 die gaat komen zullen we monitoren of er Europese 

Programma’s zijn waar toekomstige projecten vanuit Arbeidsmigratie in 

meegenomen kunnen worden. 

 

Communicatie 

Kennisdeling is een belangrijke component van de Brabantse Aanpak 

Arbeidsmigratie. Deze kennisdeling vindt o.a. plaats op regiotafels, door 

onderzoeken te faciliteren en te publiceren en door het organiseren van een 

Webinar. Naast de kennisdeling met partners wordt deze informatie 

gecommuniceerd via  www.brabant.nl/arbeidsmigratie 

 

Vervolg 

De Brabantse Aanpak Arbeidsmigratie wordt op dit moment door Het Pon/Telos 

geëvalueerd. De uitkomsten hiervan zullen met u gedeeld worden. We zullen u 

daarnaast informeren over het vervolg van de provinciale inzet omtrent 

arbeidsmigratie na 2021. Daarnaast loopt er op dit moment een verkenning 

naar het opzetten van een Migratie Informatie Punt. Deze verkenning zal in Q2 

haar bevindingen hebben. Uw Staten zullen hier dan over worden ingelicht.  

 

Bijlagen 

* Infographic Brabantse Aanpak Arbeidsmigratie  

 

 

 

http://www.brabant.nl/arbeidsmigratie
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Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant, 

 

de voorzitter, de secretaris, 

 

mr. I.R. Adema drs. M.J.A. van Bijnen MBA 
 

 

 

Programmamanager: de heer H.B.W. van den Berg, (06) 18 30 33 50, 

hvdberg@brabant.nl. 

 

Opdrachtnemer: mevrouw S.H. Hendriks - Koster, shkoster@brabant.nl. 

 


