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Onderwerp 
Uitvoering Motie Arbeidsmigranten (M108-2020, d.d. 19 juni 2020) 

 

 

 

Aan Provinciale Staten van Noord-Brabant, 

 

Kennisnemen van 

Kennisnemen van de wijze van uitvoering geven aan motie M108-2020 

Arbeidsmigranten binnen het Actieplan Arbeidsmarkt 2020-2023. 

 

Aanleiding 

Op 19 juni 2020 hebben uw Staten bij behandeling van het Actieplan 

Arbeidsmarkt 2020-2023 de motie Arbeidsmigranten aangenomen. In deze 

motie wordt GS verzocht bij uitvoering van het Actieplan Arbeidsmarkt een plan 

van aanpak op te leveren waarin arbeidsuitbuiting van de arbeidsmigranten 

wordt tegengegaan en de positie van arbeidsmigranten zoals huisvesting, 

arbeidsvoorwaarden en scholing wordt verbeterd ter bevordering van de 

participatie in de samenleving.  

 

Bevoegdheid 

GS geven in het kader van hun uitvoerende rol uitvoering aan de motie van uw 

Staten. Uw Staten kunnen hiervan kennisnemen in het kader van uw 

controlerende rol. 

 

Kernboodschap 

1. De aanpak van het tegengaan van arbeidsuitbuiting wordt via het 
handelingsperspectief van de Taskforce RIEC in de arbeidsmarktregio’s 
uitgevoerd. Gemeenten dragen het beleid actief uit.  

 

De Taskforce Regionaal Informatie- en Expertise Centrum Brabant Zeeland 

(RIEC) heeft op basis van het Comensha rapport, waarover u met een 

statenmededeling bent geïnformeerd, en andere voorbereidende onderzoeken 

van de Provincie een aanvalsplan ontwikkeld ter bestrijding van mensenhandel. 

Dit krijgt vorm in een handelingsperspectief dat bestaat uit infographics met 
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stappenplannen voor de toezichthouders, baliemedewerkers en de 

aandachtsfunctionaris mensenhandel van gemeenten. De infographics worden 

verwacht in het eerste kwartaal van 2021 en zijn gericht op de aanpak van 

arbeidsuitbuiting, seksuele uitbuiting en criminele uitbuiting. De Taskforce RIEC 

zorgt voor de overdracht naar alle gemeenten in de arbeidsmarktregio’s. Naar 
wens en behoefte van de Taskforce RIEC kan de provincie dit proces faciliteren. 

De provincie blijft betrokken via de klankbordgroep voor de ontwikkeling van de 

infographics. Tot slot zorgt de Taskforce RIEC voor de verdere borging, onder 

andere door trainingen “beter signaleren” voor gemeenten en andere 
belanghebbenden.  

 

Bij dit handelingsperspectief zijn in het kader van de corona aanpak in de zomer 

van 2020 door de Taskforce RIEC drie infographics COVID19 uitgebracht welke 

specifiek zijn gericht op de arbeidsmigranten zelf, de werkgevers en de 

gemeenten. Deze infographics zijn in de communicatie ondersteund door de 

provincie. Implementatie en borging van het handelingsperspectief sluit aan bij 

het interbestuurlijk programma (IBP) dat stelt dat gemeenten in 2022 verplicht 

beleid moeten hebben op preventie en aanpak van mensenhandel. Voor 

ontwikkeling van dit beleid ondersteunt de Taskforce RIEC de gemeenten met 

een regionale vertaling van het door de VNG ontwikkelde Kompas. Dit is een 

tool voor de beleidsontwikkeling waarin ook de urgentie wordt geduid en de 

bewustwording gestimuleerd.  

 

Naast implementatie van het handelingsperspectief en het beleid Aanpak 

Mensenhandel, dragen de gemeenten ook op andere wijze het beleid breed uit. 

Zo faciliteren zij daar waar nodig en mogelijk de campagnes en fysieke 

bijeenkomsten van belangenorganisaties en ambassades over arbeidsrechten. 

Verder is in gemeenteraad Eindhoven is een initiatiefvoorstel aangenomen voor 

inrichting van een meldpunt arbeidsuitbuiting in de stad.  

 
2. Door de activiteiten van de regiotafels en de arbeidsmarktregio’s wordt 

gewerkt aan verbetering van de positie van arbeidsmigranten ter 
bevordering van hun participatie in de samenleving  

 

In de integrale Brabantse aanpak Arbeidsmigratie wordt gezamenlijk gewerkt 

aan: 

1. Goede en voldoende huisvesting die verantwoord & humaan is en die 

aansluit op de behoefte & verblijfsduur van arbeidsmigranten. 

2. Visie, beleid en afgestemde regels rond huisvesting op gemeentelijk en 

regionaal niveau die in regionale afspraken zijn ingebed. 

3. Een inclusieve arbeidsmarkt waarbij bedrijven die werken met 

arbeidsmigranten ook actief personeel werven op de Nederlandse 

arbeidsmarkt.  

4. Versterken van de positie van de arbeidsmigrant ten opzichte van 

werkgever/ uitzendbureau ten aanzien van inkomen, huisvesting, vervoer, 

zorgverzekering.  
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5. Het in samenhang benaderen van alle aspecten van het 

arbeidsmigratievraagstuk door de betrokken partijen, zoals banen (werk), 

huisvesting, integratie, economische baten en sociaalmaatschappelijke 

gevolgen. 

 

In de Brabantse aanpak worden de landelijke adviezen van het Aanjaagteam 

bescherming Arbeidsmigranten onder voorzitterschap van Emile Roemer 

(op)gevolgd. Via de Brabantse regiotafels en het bestuurlijk platform waarin alle 

Brabantse regio’s zijn vertegenwoordigd worden afspraken gemaakt die 

uitgevoerd worden in de arbeidsmarktregio’s. Daarnaast wordt in de 

arbeidsmarktplannen van deze regio’s zelf ook aandacht besteed aan de 

verbetering van de positie van arbeidsmigranten op het terrein van scholing en 

integratie. Allereerst worden zij overal uitdrukkelijk meegenomen in de reguliere 

dienstverlening. Daarnaast is er in de plannen sprake van inzet op stimulering 

van de leercultuur in het MKB, een leven lang ontwikkelen en duurzame 

inzetbaarheid. Verder zijn hieronder enkele (additionele) activiteiten uit de 

regio’s beschreven:  
 

Regio’s Zuidoost-Brabant en Helmond-de Peel: 

1. Voor long-stay arbeidsmigranten is naast passende huisvesting vooral 

passend onderwijs voor hun kinderen van belang. In Brainport wordt 

gewerkt aan Internationalisering Onderwijs waar in het kader van 

taalvaardigheid het nodige gebeurt aan taalklassen/ nieuwkomersgroepen/ 

NT2 en deskundigheidsbevordering van leraren. Verder wordt ook 

aandacht besteed aan wereldburgerschap en interculturele samenwerking 

en - communicatie. Momenteel vindt een inventarisatie plaats bij 

basisscholen die veel internationale kinderen in hun leerlingenbestand 

hebben. In 2021 zal inzichtelijk zijn wat voor de verschillende groepen 

(extra) aangeboden wordt en waar versterking, verbetering of impulsen 

nodig zijn op het niveau van onderwijssysteem, doelgroep of wijk.  
2. De LEV-groep is in Brainport een brede welzijnsorganisatie met een 

steunpunt, spreekuren en bijeenkomsten voor specifieke groepen 

arbeidsmigranten over wonen, werk, geldzaken, zorg, taal e.d. Zij dragen 

hiermee bij aan participatie en integratie.  

3. De gemeente Helmond investeert in extra taallessen voor schoolkinderen, 

hulp en begeleiding bij dagelijkse zaken vanuit de LEV-groep en het 

stimuleren van werkgevers om Nederlands als voertaal op de werkvloer te 

hanteren. 

4. De gemeente Eindhoven is betrokken bij een haalbaarheidsonderzoek van 

een mogelijk Migranten Informatie Punt. 

 

Regio Noordoost-Brabant: 
1. In de regiodeal van Noordoost-Brabant wordt voor arbeidsmigranten 

gewerkt aan realisatie van een ’regionaal, integraal begeleidingstraject voor 
arbeidsmigranten’ (nieuwe Nederlanders) en mogelijk een steunpunt/ 
informatiecentrum voor hulpvragen van arbeidsmigranten.  

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2020/10/30/tweede-advies-aanjaagteam-bescherming-arbeidsmigranten
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2020/10/30/tweede-advies-aanjaagteam-bescherming-arbeidsmigranten
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Regio Midden-Brabant 

1. Via het werkgeversservicepunt Midden-Brabant kunnen (ook) 

arbeidsmigranten via het project Rangeerterrein kennismaken met 

verschillende taken en functies bij bedrijven. 

 

Regio West-Brabant (RWB) 

1. RWB werkt de aanbevelingen uit van het onderzoek “Internationale 

werknemers in de toekomstige arbeidsmarkt van de regio West-Brabant”.  
Dit betreft onder meer het ontwikkelen van voldoende bijscholings- en 

opleidingsmogelijkheden op mbo-niveau en het vergroten van de 

aantrekkings- en bindingskracht van de regio.  

 

Tot slot kunnen wij met betrekking tot de beleidsontwikkeling arbeidsmigratie 

constateren dat inmiddels 45% van de Brabantse gemeenten een actueel 

beleidskader heeft vastgesteld. Dit betreft 28 gemeenten, waarbij het bij 20 

gemeenten gaat om huisvestingbeleid. Bij de volgende 8 gemeenten gaat het 

om een integraal beleidskader: Asten, Helmond, Moerdijk, Oss, Roosendaal, 

Steenbergen, Tilburg en Waalwijk.   

 

Consequenties 

Met de beschreven aanpak geven Gedeputeerde Staten uitvoering aan de 

motie. De provincie blijft gedurende looptijd van het Actieplan Arbeidsmarkt 

2020-2023 de vorderingen van de Taskforce RIEC en de arbeidsmarktregio’s 
volgen en ondersteunen.  
 

Europese en internationale zaken 

Indien het thema arbeidsmigranten binnen de nieuwe Europese programma’s 
2021-2027 specifiek voorkomt zullen we de kansen verkennen om voor 

uitvoering van de activiteiten gebruik te maken van de fondsen. Vanuit onze 

netwerken met Vlaanderen en Duitsland volgen we ontwikkelingen in de 

buurlanden en zullen we waar nodig en gewenst samenwerken.  

 

Communicatie 

Informatie over de vorderingen verloopt via reguliere rapportages en de website 

www.brabant.nl/arbeidsmigratie en www.brabant.nl/arbeidsmarkt  

 

Vervolg 

De provincie investeert vanuit haar initiërende rol momenteel in verkenning en 

ontwikkeling van een businesscase voor een Brabants Migratie Informatie Punt 

om de informatievoorziening voor arbeidsmigranten in kaart brengen en op een 

uniforme en structurele manier verbeteren. Resultaten hiervan zullen naar 

verwachting gereed zijn in het tweede kwartaal van 2021. Uw Staten zullen 

hierover geïnformeerd worden.  

 

Daarnaast wordt er op dit moment gekeken naar een voorstel voor evaluatie van 

de activiteiten 2019-2020 en een mogelijk vervolg van de provinciale aanpak 

http://www.brabant.nl/arbeidsmigratie
http://www.brabant.nl/arbeidsmarkt
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arbeidsmigratie. Daarin wordt de koppeling gemaakt met de adviezen vanuit het 

landelijke Aanjaagteam ter bescherming arbeidsmigranten. Het is voorzien dat 

het kabinet uiterlijk begin 2021 op deze adviezen reageert. De Staten zullen 

over dit voorstel in het eerste kwartaal van 2021 geïnformeerd worden.  

 

Bij vaststelling van het Actieplan Arbeidsmarkt op 19 juni jl. werden naast het 

specifieke thema arbeidsmigratie nog drie moties aangenomen: 

M104   Arbeidsmarkt in crisistijd 

M107a  Aanpak discriminatie Arbeidsmarkt 

M105   Meewegen relevante arbeidsmarktstudies 

 

Omdat deze thema’s bij elkaar horen zal beantwoording van deze moties   
integraal plaatsvinden in het eerste kwartaal van 2021. 

 

 

Bijlagen 

Geen 

 

 

Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant, 

 

de voorzitter, de secretaris, 

 

mr. I.R. Adema drs. M.J.A. van Bijnen MBA 
 

 

 

Programmamanager: de heer G.A. ten Dolle, (06) 83 94 52 26, 

gtdolle@brabant.nl. 

 

Opdrachtnemer: mevrouw P.C.J.M. van de Riet, (06) 52 79 41 77, 

pvdriet@brabant.nl. 

https://www.brabant.nl/bestuur/provinciale-staten/statenstukken/ps/20200619/download?qvi=1443073
https://www.brabant.nl/bestuur/provinciale-staten/statenstukken/ps/20200619/download?qvi=1443154
https://www.brabant.nl/bestuur/provinciale-staten/statenstukken/ps/20200619/download?qvi=1443076

