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Pijler B: Aantrekken en behouden talent

Alle projecten van start

In 2019 zijn alle (6) projecten binnen de pijler B van start gegaan. De samenwerking tussen het project
aantrekken van internationale kenniswerkers en het Holland Expat Center South is nog verder
verstevigd. De inspanningen laten positieve cijfers zien in het bereik van het MKB en het aantal
bezoekers op de website. Ook het ‘living in’ programma levert een belangrijke bijdrage aan een betere
aansluiting van partner en kinderen van internationals in de regio. Dit programma heeft boven
verwachting gepresteerd en heeft maar liefst 52 spouses (echtgenotes/partners) aan een baan
geholpen.

Om in de toekomst onvervulde tech- en IT vacatures in de regio te kunnen blijven vervullen, vinden
binnen het project instroom tech & IT studenten wervingsactiviteiten in geselecteerde doellanden plaats.
In 2019 zijn de wervingsactiviteiten in Italié, Indonesié, Turkije en Roemenié (zowel offline en online)
een groot succes. De uitkomsten van de Customer Journey onderzoek van de internationale student is
afgerond en heeft waardevolle inzichten gegeven voor het optimaliseren van de campagnes.

In een steeds internationalere regio moeten ook onderwijsinstellingen zich hierop voorbereiden. Het
project internationalisering onderwijs heeft als doel jongeren op te leiden tot wereldburger en is
onderverdeeld in een aantal pijlers. In 2019 zijn een aantal pijlers gestart met de uitvoering. Bij sommige
pijlers is een langere voorbereidende fase nodig omdat zij een systeemwijziging vragen bij scholen. Dit
proces vraagt veel aandacht en draagvlak.

Binnen het project accommoderen onderwijsgroei en ontwikkelen hybride leeromgevingen zijn de
hybride leeromgevingen op de Automotive Campus en Strijp TQ officieel van start gegaan en zijn de
middelen voor de hybride leeromgeving op de Brainport Industries Campus aangevraagd.

In 2019 is ook het project zichtbaarheid startups van start gegaan. Eind 2019 is een eerste versie van
de startup dataroom, een online platform voor startups, van start gegaan. Tevens zijn in 2019
verschillende activiteiten gestart om de Brainportregio beter op de kaart te zetten als aantrekkelijke
startup regio.
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