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Onderwerp 

Pilot Brabants Migratie Informatiepunt 

 

Aan Provinciale Staten van Noord-Brabant, 

 

Kennisnemen van 

de pilot Brabants Migratie Informatiepunt (BMIP). 

 

Aanleiding 
Het actieplan Arbeidsmarkt 2020-2023 komt voort uit het beleidskader 
economie 2030 en richt zich op aantrekken, behouden, benutten en verder 
ontwikkelen van zowel nationaal als internationaal talent. 
 
Mede in dit verband heeft de provincie van 2019 tot en met 2021 een integrale 
Brabantse Aanpak Arbeidsmigratie uitgevoerd. Zij werkte hiervoor intensief 
samen met de partners in de regio zoals gemeenten, marktpartijen en 
werkgeversorganisaties. Een belangrijke pijler was de informatievoorziening 
voor arbeidsmigranten. In oktober 2020 heeft de provincie Noord-Brabant 
daarom opdracht gegeven voor een verkenning en ontwikkeling van een 
businesscase voor een Brabants Migratie Informatie Punt.  
 
Het ministerie SZW heeft naar aanleiding van deze verkenning en de uitkomsten 
uit het ‘Rapport Roemer’ de mogelijkheid tot uitvoering van een pilot Migratie 
Informatiepunt uitgewerkt. Aangezien de provincie Brabant als voorbeeld geldt 
in de aanpak van arbeidsmigratie wil het ministerie de pilot in Brabant laten 
landen voor een looptijd van twee jaar (2023-2024). Via een Specifieke 
Uitkering (SPUK) van het Rijk wordt hier 2 miljoen voor beschikbaar gesteld.   
 
Bevoegdheid 

Kennisnemen van de pilot BMIP vanuit uw controlerende rol. 

 

Kernboodschap 
1. Arbeidsmigranten zijn van belang voor de economie van Noord-Brabant, 

terwijl hun positie kwetsbaar is 
Meer dan 100.000 arbeidsmigranten dragen bij aan de economie van 
Noord-Brabant en dit aantal stijgt. Bij hun komst naar en verblijf in Noord-
Brabant kampt deze groep nog te vaak met uitbuiting, 
huisvestingsproblemen en slechte arbeidsvoorwaarden. Ten eerste zijn zij in 
hoge mate afhankelijk van uitzendbureaus voor het vinden van een baan en 
accommodatie. Deze afhankelijkheid wordt versterkt door een gebrek aan 
duidelijke, meertalige informatie over wonen en werken in Noord-Brabant. 
Doordat er geen centraal platform is waar zij met hun vragen terecht 
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kunnen, is het lastig voor migranten om de juiste informatie te vinden. 
Doordat ze vaak maar tijdelijk in Nederland zijn, zijn er weinig migranten 
die goed geïntegreerd zijn en participeren in de (lokale) samenleving. 
Goede informatievoorziening komt de integratie en participatie in de 
samenleving ten goede, zodat arbeidsmigranten een fijnere werk- en 
woonplaats kunnen vinden en geaccepteerd worden. 
 

2. Er zijn voor arbeidsmigranten nog geen laagdrempelige fysieke loketten 
zoals deze er wel zijn voor kenniswerkers en grenswerkers  
Het ministerie van SZW en de provincie Noord-Brabant starten een pilot om 
de informatievoorziening richting arbeidsmigranten te verbeteren. Hierin 
wordt zo veel als mogelijk gebruik gemaakt van bestaande structuren en 
initiatieven.  

3. Het BMIP wordt zowel een digitaal als fysieke loket  met informatie, advies, 
een meldpunt, dienstverlening en (sociale) activiteiten voor arbeidsmigranten 
Het BMIP zal zowel een digitaal punt als meerdere fysieke loketten 
omvatten, waar informatie, advies, een meldpunt, dienstverlening en 
activiteiten voor arbeidsmigranten worden geboden (zie visual 1). 
Arbeidsmigranten raken zo beter op de hoogte van de rechten en plichten in 
Nederland en kunnen hierdoor hun volle potentieel voor zichzelf en 
Nederland optimaal benutten. Daarnaast stelt deze sterkere informatiepositie 
ze in staat zichzelf beter te beschermen tegen eventuele misstanden.  
 

Visual 1: BMIP 

 
4. Provincie Noord-Brabant wordt de proeftuin voor de landelijke vorm van 

informatievoorziening en dienstverlening voor arbeidsmigranten  
In de pilot wordt geëxperimenteerd met diverse vormen van  dienstverlening. 
De resultaten van de pilot in Noord-Brabant zullen door de provincie en het 
Rijk gezamenlijk worden geëvalueerd. De opbrengsten kunnen de volgende 
stap zijn naar een landelijke uitrol van een uniform model. 

 

Consequenties 

1. De te ontvangen Rijksbijdrage van €2.000.000 voor deze pilot zal 
ontvangen worden door middel van een SPUK. Het is daarom nodig om de 
begroting op te hogen met de middelen vanuit de ontvangen SPUK.  
Het Rijk draagt in totaal 2 miljoen bij voor het opzetten van deze tweejarige 

pilot, de Provincie Noord-Brabant (€ 750.000*), gemeenten (€750.000) en 

werkgevers (€500.000**) financieren samen de andere 50% voor deze 
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pilot. Voor deze pilot is het nodig om na ontvangst van de beschikking bij 

eerstvolgende S&V-moment de begroting op te hogen met de rijksbijdrage 

van €2 miljoen, die de provincie ontvangt door middel van een SPUK.  

*   gedekt uit begrotingspost 0002171 arbeidsmarktbeleid 

** gemiddeld en schatting 
 

Europese en internationale zaken 

N.v.t. 

 

Communicatie 

Communicatie richting stakeholders is onderdeel van deze pilot. De pilot wordt 

met alle partners in de regio gecommuniceerd. 

 

Vervolg 

Provinciale Staten zullen worden geïnformeerd over de resultaten zodra de pilot 

is afgerond en geëvalueerd (2025). 

 

Bijlage 

geen 

 

Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant, 

 

de voorzitter, de secretaris, 

 

mr. I.R. Adema drs. P.J. Buijtels 
 

 

 

Programmamanager: mevrouw M. Van Mook, mvmook@brabant.nl. 

 

Opdrachtnemer:  

mevrouw G.J.M. Theunissen-Schreurs, gtheunissen@brabant.nl 

mevrouw P.C.J.M. Van de Riet pvdriet@brabant.nl  
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