


























* Derrisico's zijn zodanig dat met de huidige beheersmaatregelen enigszins kan worden beheerst.
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¢ Derrisico's zijn zodanig dat het met de huidige beheersmaatregelen enigszins kan worden beheerst.

* COVID-19 heeft en gaat gevolgen hebben voor de arbeidsomstandigheden die in de Arbowet en
Arbobesluit zijn opgenomen. Denk hierbij aan de nadere inventarisatie op het gebied van biologische
agentia, categorie lll. Het is mogelijk dat een blootstellingsregistratie dient te worden bijgehouden.

¢ In mindere mate aandacht voor de risico's betreft inheemse en niet-inheems planten.

¢ Derrisico's zijn zodanig dat het met de huidige beheersmaatregelen enigszins kan worden beheerst.

¢ Het is niet bekend in hoeverre een PAGO (wettelijk) / PMO (boven wettelijk) wordt aangeboden.
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¢ Derrisico's zijn zodanig dat het met de huidige beheersmaatregelen kan worden beheerst.

* Het landelijk protocol synthetische drugs is niet bij elke groene handhaver bekend.

¢ Het is niet bekend in hoeverre een PAGO (wettelijk) / PMO (boven wettelijk) wordt aangeboden.




¢ In de IBT / RGTB training worden basis communicatievaardigheden in relatie met agressie
behandeld.

¢ In de PHB is aandacht door de-escalerende optreden en sanctionerend optreden. In deze cursussen
staat communicatie centraal waarbij specifieke communicatietechnieken (preventie- en
hanteringstechnieken) worden getraind om escalatie zoveel mogelijk te voorkomen.

¢ Door middel van PHB, IBT en RGTB wordt voldoende voorlichting en onderricht gegeven. Ondanks
dat is het wenselijk om continue aandacht te schenken aan verschillende omgangsvormen en
praktijkervaringen te delen.

Zie kolom 127, Psychosociale arbeidsbelasting.

Zie kolom 127, Psychosociale arbeidsbelasting.

e Zowel interne als externe partners weten, het team SSiB, steeds vaker te vinden met als gevolg
extra werkzaamheden, met name administratief.

¢ Dossiervorming kost administratief veel tijd.

¢ Veel uren zitten in het communiceren met gemeentes / TBO over wat er speelt in hun gebieden,
afspraken maken handhavingsacties plannen, draaiboeken maken etc.

¢ Er moet veel verantwoording aan partners worden afgelegd.

* Door een goede bekendheid in het werkgebied verwachten netwerkpartners zo snel mogelijk een
reacties. Op deze wijze is het gevoel soms aanwezig altijd bereikbaar te moeten zijn.

¢ In hoeverre emotioneel ingrijpende werkzaamheden invloed hebben is per individu afhankelijk. In
gesprek gaan met collega's of leidinggevende kan een uitlaadklep zijn.

¢ In hoeverre voldoende en op welke wijze opvang en nazorg is geregeld, is niet bij elke groene
handhaver bekend.







e Zie hiervoor kolom J4, Biologische agentia.
¢ Het is een meerwaarde om een HIV of Prik protocol op te stellen.
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e Zie hiervoor kolom J4, Biologische agentia.

e Zie hiervoor kolom J4, Biologische agentia.

e Zorg dat voldoende aandacht is voor de gezondheidseffecten ven de vossenlintworm. Het risico is klein maar de
gevolgen kunnen groot zijn. Probeer contact zoveel mogelijk te vermijden. Indien niet mogelijk, zorg voor gebruik van de
juiste middelen zoals PBM's.

e Zie hiervoor kolom J4, Biologische agentia.

e Zie hiervoor kolom J4, Biologische agentia.

e Zorg dat voldoende aandacht is voor de gezondheidseffecten ven blauwalg. Probeer contact met besmet oppervlakte
water zoveel mogelijk te vermijden. Herkenbaarheid is hierbij van belang.




e Zorg voor periodiek aantoonbare voorlichting en opvolging. Ditzelfde geldt voor de wijzigingen die zich continue
afspelen.

* Hou de actuele RIVM richtlijnen en (mogelijke) wijzigingen Arbowet en Arbobesluit goed in de gaten.

e Zorg voor periodiek aantoonbare voorlichting en opvolging. Denk hierbij aan het behandelen van verwondingen,
allergische reacties en andere gezondheidseffecten.

e Aanbevolen wordt om in samenspraak met de OR, Arbo-codrdinator en bedrijfsarts vast te stellen voor welk PAGO
(wettelijk) / PMO (boven wettelijk) de groene handhavers in aanmerking komen omtrent fysieke belasting.

Stel een PAGO (wettelijk) / PMO (boven wettelijk) ter beschikking op verzoek van de werknemer of in overleg met de
bedrijfsarts.

e Zorg voor periodiek aantoonbare voorlichting en opvolging.

* Ongeacht of het protocol wel/niet bekend is, is het een meerwaarde om de professionele kennis binnen het SSiB
'meer' met elkaar te delen. Zo heeft een groene handhaver jaren lang ervaring met herkenbaarheid en omgang van
synthetische drugs.

e Aanbevolen wordt om in samenspraak met de OR, Arbo-codrdinator en bedrijfsarts vast te stellen voor welk PAGO
(wettelijk) / PMO (boven wettelijk) de groene handhavers in aanmerking komen omtrent gevaarlijke stoffen.

Stel een PAGO (wettelijk) / PMO (boven wettelijk) ter beschikking op verzoek van de werknemer of in overleg met de
bedrijfsarts.




* Het is een meerwaarde om continue aandacht te schenken aan het toepassen van verschillende communicatie
technieken. De maatschappij veranderd waardoor de groene handhavers steeds meer met probleem / onbegrepen
gedrag hebben te maken.

Zoals eerder is aangegeven, is ruimte ervaring en kennis per individu aanwezig. Het is een meerwaarde om de
professionele kennis en ervaringen binnen het SSiB 'met elkaar te delen.

Zie kolom J27, Psychosociale arbeidsbelasting.

Zie kolom J27, Psychosociale arbeidsbelasting.

* Het onderwerp werkdruk, last en stress dient structureel als vast agendapunt tijdens werkoverleggen en/of individuele
gesprekken te worden opgenomen. In werkoverleggen is het mogelijk dat niet elke groene handhaver zijn/haar verhaal
kwijt wilt. Hiervoor dient dit aspect als vast onderdeel vooral bij individuele werkoverleggen plaats te vinden.

Vervolgens dient binnen het SSiB na te worden gegaan welke oplossingen nog meer mogelijk zijn.

Het is wenselijk om te voorzien in voldoende opvang en nazorg voor emotioneel ingrijpende werkzaamheden. Denk
hierbij aan onder andere:

¢ Mental check-ups.

* Team Collegiale Ondersteuning zoals die ook bij de politie is opgericht.

¢ Training voor leidinggevende om psychosociale problemen vroegtijdig te signaleren.
















